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INFORMACJA O STOSOWANIU MONITORINGU WIZYJNEGO

: Zgodnie z art. 222 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1.
poz. 917) Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II reprezentowany przez Rektora, jako
Pracodawca informuje pracownika przed dopuszczeniem do pracy, iz na terenie Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II (na zewnatiz i wewnatrz budynkéw) stosowany jest
monitoring wizyjny. Celem stosowanego monitoringu jest kontrolowanie dostepu do budynkéw i
pomieszczei KUL, analizowanie incydentéw naruszenia prawa, ochrona 'mienia oraz
zapewnienie bezpieczefistwa osobom przebywajscym na terenic monitorowgnym. W ramach
monitoringy wizyjnego Pracodawca bedzie przetwarzaé wizerunek pracownika. Monitoring
wizyjny jest stosowany poprzez system kamer rejestrujacych wylacznie obraz. W zwigzku z
wdrozéniem monitoringu nie jest rejestrowany dZwigk. Dane osobowe beds przetwarzane przez
‘okres nieprzekraczajgcy 3 miesigcy od dnia nagrania. Termin ten moze ulec przedhuzeniu w
sytuacji, gdy nagrania z monitoringu stanowi¢ beda dowéd w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie przepiséw prawa, badZz w sytuacji, gdy administrator powzigt wiadomogé, iz moga
one stanowié dowéd w postgpowaniu. Przeduzenie terminu moze nastgpié do czasu
prawomocnego zakoficzenia postgpowania. Monitoring wdrozony zostal w pomieszczeniach

ogélnodostepnych, w szczegblnosci na korytarzach oraz parkingach.
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