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. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu

Media relations i rzecznik prasowy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Media relations and spokesperson

Kierunek studiéw

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie) I

Dyscyplina

Nauki o mediach i komunikacji spotecznej

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ Pawet Wieczorek

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin Semestr Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium

30 \Y

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

Pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

Wiedza teoretyczna na temat pracy dziennikarza,
w szczegoblnosci technik zbierania informacji i korzystania ze Zzrédet

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 — Wiedza na temat praktycznych aspektéw pracy w zespotach media relations
oraz jako rzecznik prasowy

C2 — Umiejetnos¢ efektywnych kontaktéw z dziennikarzem,
utatwiajgca dotarcie do odbiorcow z przekazem firmy, instytucji lub organizacji

C3 —Zdolnos¢ do zarzadzania wiedzg na temat danej organizacji w Srodowisku medialnym
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do
I is efekt iot
Symbo Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_06 !'ozum.le panuace w.spo’reczenstW|e zaleznosci W06
i relacje komunikacyjne
W_07 rozumie ZJaM/.lsIfa spo’fe'czne, struk’Fury zyc? spotecznego W07
oraz znaczenie i specyfike danych instytucji
UMIEJETNOSCI
Potrafi dokonaé analizy otaczajacej go rzeczywistosci
u_o7 . . . . . uo7
kulturowej i medialnej pod katem kreacji wizerunku firmy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotdw do wykorzystania roli mediow w komunikacji
K_05 . L . ) . K05
i budowaniu wizerunku firmy/instytucji
Iv. Opis przedmiotu/tresci programowe

Zajecia stuzg przekazaniu mozliwie praktycznych informacji na temat dziatan media relations oraz
pracy jako rzecznik prasowy. Przekazywana wiedza obejmuje miejsce media relations w wewnetrznym
zyciu firmy, organizacji lub instytucji, wspdtprace rzecznika prasowego z mediami jako instytucjg i z
dziennikarzami jako osobami/profesjonalistami. Poruszane bedg praktyczne aspekty organizacji pracy
dziatu media relations, wyboru ekspertéw, przygotowania materiatéw dla dziennikarzy. Omawiane
beda tematy rdznicowania dotarcia poprzez media do réznych grup spotecznych i zawodowych.
Podczas zajec¢ studenci dowiedzg sie, jak dziata¢ w sytuacji kryzysu wizerunkowego, jak odpowiadac
na trudne pytania podczas wywiadu, a takze jak do nich nie dopusci¢, jak organizowac konferencje,
jak spotykac sie z mediami poprzez platformy internetowe oraz jak wykorzystywac na swojg korzys¢
ucyfrowienie wspotczesnych medidw.

V. Metody realizacji | weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_06 wyktad problemowy, prezentacja, obserwacja, protokot
dyskusja wykonanie projektu
wW_07 burza moézgow, prezentacja, obserwacja, protokot
metoda projektu wykonanie projektu
UMIEJETNOSCI
U 07 wyktad problemowy, prezentacja, obserwacja, protokot
dyskusja wykonanie projektu
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_05 wyktad problemowy, Prezentacja, obserwacja, protokot

dyskusja, burza mozgow,
metoda projektu

wykonanie projektu
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VI. Kryteria oceny, wagi

Na ocene sktadajg sie dwa czynniki: oceny uczniéw i obecnosé na zajeciach. Student moze by¢
nieobecny na 20% zajec i ten czynnik to 30% oceny. Dalsze 70% to czynnik ocen, ktére student
otrzymuje za wykonanie swoich zadan podczas semestru, wraz z oceng aktywnosci.

Ocena bardzo dobra:

Student wykonuje swoje zadania regularnie i uwaznie, otrzymujgc punkty i pozytywne oceny.
Potrafi pracowac na zadanych materiatach, a takze jest w stanie przygotowaé materiaty
wiasne zwigzane z tematem zajec (prezentacje, wystgpienia itp.). Jest aktywny podczas zajec.

Ocena dobra:

Student wykonuje swoje zadania regularnie, jednak nie wykazuje postepu w zrozumieniu zagadnien.
Potrafi pracowac na zadanych materiatach, a takze jest w stanie przygotowaé materiaty wtasne
zwigzane z tematem zajec (prezentacje, wystgpienia itp.). Jest aktywny podczas zajec.

Ocena dostateczna:

Student wykonuje swoje zadania regularnie, jednak nie wykazuje postepu w zrozumieniu zagadnien.
Potrafi pracowac na zadanych materiatach, ale nie jest w stanie przygotowaé materiatéw wtasnych
zwigzanych z tematem zajec (prezentacje, wystgpienia itp.). Jest aktywny podczas zajec.

Ocena niedostateczna:

Student wykonuje zadania nieregularnie lub wcale, nie wykazuje postepu w zrozumieniu zagadnien.
Nie potrafi pracowa¢ na zadanych materiatach i nie jest w stanie przygotowaé materiatow wtasnych
zwigzanych z tematem zaje¢ (prezentacje, wystgpienia itp.). Nie jest aktywny podczas zajed.

VILI. Obciagzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30
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