MONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Poz. 549/2020

ZARZADZENIE NR ROP-0101-315/20
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 27 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zasad przyznawania i wysokos$ci dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych

Na podstawie art. 23 ust. 1, art. 136 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) oraz § 18 ust. 3 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11, zarzadza sie, co
nastepuje:

§1
Ze wzgledu na warunki wykonywania pracy pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek za prace w
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, zwany dalej: ,,dodatkiem”.

§2
1. Dodatek moze otrzymac¢ pracownik wykonujacy prace w warunkach:
1) narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym,
2) narazenia na dziatanie materiatoéw biologicznie szkodliwych,
3) narazenia na dzialanie substancji lub czynnikow szkodliwych dla zdrowia innych niz
wymienione w pkt. 1 12, okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Ewidencje¢ stanowisk pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe
prowadzi Dziat Ochrony, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§3

Wysokos¢ dodatku za prace wykonywane wymienione w § 2 wynosi 90 zt brutto miesigcznie.

§4
Dodatek moze by¢ przyznawany:
1) na czas nieokreslony (bezterminowo), jezeli na stanowisku pracy narazenie wystepuje stale,
2) na czas okreslony, w szczego6lnosci na czas prowadzenia prac badawczych lub eksperymentalnych
wiazacych si¢ z wystepowaniem narazenia.



§5
1. Dodatek przyznaje si¢ na uzasadniony wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik.
2. Wnioski nalezy sktada¢ niezwlocznie po dopuszczeniu pracownika do pracy na stanowisku
zwigzanym z wystepowaniem czynnikow okreslonych w § 2 ust. 1.

3. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§6
1. Wniosek sktadany jest w Dziale Ochrony, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w celu oceny jego
zasadno$ci, a nastepnie przedkladany do decyzji Rektora za posrednictwem Dzialu Spraw
Pracowniczych.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany do bezzwlocznego powiadomienia Dzialu
Spraw Pracowniczych o zaistnieniu okolicznosci, majacych wptyw na uprawnienie do dodatku dla
podleglych pracownikow.

3. Ewidencj¢ pracownikow, ktorym przyznano dodatek prowadzi Dziat Spraw Pracowniczych.

§7
Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym prace, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 i 2 co najmniej
przez 40 godzin w miesigcu, za$ pracownikom wykonujgcym prace, o ktorych mowa w § 2 pkt 3 w
razie wykonywania ich przez co najmniej polow¢ dopuszczalnego czasu przebywania w strefie
zagrozenia, okreslonego w odrebnych przepisach niezaleznie od wymiaru czasu pracy wynikajacego ze
stosunku pracy.

§8
Traci moc zarzadzenie nr ROP-0101-125/15 Rektora KUL z dnia 16 listopada 2015 r. w sprawie zasad
przyznawania i wysokosci dodatku specjalnego ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej
wykonywania.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor KUL:
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