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(cykl rozpoczynajacy ksztatcenie w roku akademickim 2020/2021)

I. Celem praktyk jest w szczegdlnosci:
1. Zapoznanie studentdw z wybrang dziafalnoécig zawodowa w zakresie pomacy psychologiczne;.

2. Poszerzanie wiedzy zdobytej podczas studidw poprzez rozwijanie umiejgtnosci je
praktycznego wykorzystania.

3. Poznanie i ksztaftowanie umiejetnosci niezbednych do realizowania zadan w przysziej pracy.

4. Celem praktyk zawodowych w grupie studentéw modutu , Psychologia edukacii i komunikacii"
na specjalnosci ,Psychologii wspierania jakosci zycia”, ktorzy odbywajg praktyke
psychologiczno-pedagogiczng oraz pedagogiczng celem praktyki pedagogiczne] jest
przygotowanie do pracy nauczyciela psychologa w systemie oswiaty, w szczegolnosci
zdobywanie doswiadczenia zwigzanego i pracg opiekunczo-wychowawcza, diagnostyczng,
edukacyjng i terapeutyczng z uczniami w réznych okresach rozwojowych oraz udzielaniem
pamocy psychologicznej uczniom, rodzicom, opiekunom lub nauczycielom. Prakiyki
zawodowe s3 zintegrowane z realizacjg zajec z zakresu pedagogiki i metodyki pracy
nauczyciela psychologa w przedszkolach, szkotach i placowkach systemu oSwiaty.

li. Organizacja i przebieg praktyk.
1. Studenci IV roku zobowiazani sg o odbycia praktyki wakacyjnej w wymiarze 100 godzin.

2 Studenci modulu ,Psychologia edukacii i komunikacji” na specjalnosci ,Psychologii wspierania
jakosci zycia" odbywajg praktykg psychologiczno-pedagogiczng: psychologiczng w wymiarze 100
godzin pod kierunkiem psychologa oraz pedagogiczng w wymiarze 120 godzin pod kierunkiem
pedagoga.

3 Prakiyki mogg sie odbywaé tylko w instytucjach, w kidrych zatrudniony jest psycholog.

4. Studenci specjainosci ,Psychologia biznesu i przedsigbiorczo$ci® mogg odbywad praktyke
w placéwce, odpowiadajgeej profilem dostosowanym do charakteru specjalnosci i modutu, w kiorej
nie ma zatrudnionego psychologa, ale pracuje osoba z wyksztalceniem psychologicznym, w wymiarze
50 godzin. Pozosltatych 50 godzin praktyki nalezy odby¢ w placéwce, w ktdrej zatrudniony jest
psycholog na stanowisku psychologa.

5. Przy wyborze miejsca odbywania praktyki student korzysta z bazy instytucji Przyjmujgcych
(krajowe] lub zagranicznej} lub sam zgtasza miejsce odbywania praktyki, zgodne 2 realizowang
specjalnoscig, dziatajgc zawsze w porozumieniu z Opiekunem Prakiyk z ramienia Instytutu
Psychologii.

6. Praktyki odbywajg sie w placdwkach profilem dostosowanym do danej specjalnosci i modulu, ktére
wybral student.

7. Praktyki mogg odbywac sig maksymalnie w dwdch miejscach.

8. Padstawa do podpisania Umowy o organizacig praktyki studenckiej jest Deklaracja instytucii
Przyjmujgcej, czyli pisemne oswiadczenie Instytucji Przyjmujgce] o gotowosci przyjecia
Praktykanta w celu odbycia przez niego praktyki (Zatgcznik nr | do Zarzadzenia Rektora
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla li z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie
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okreslenia zasad organizacji i cdbywania prakiyk obowiazkowych i nadobowigzkowych na
studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawia I1).

9. Umowa o organizacje praktyki studenckiej przygolowywana jest przez sekretariatu Wydziatu w
dwdch egzemplarzach (po jednym dla kazdej ze stron).

10. W uzasadnionych syluacjach, za uprzednig zgodg Prodziekana ds. Studenckich i
Opiekuna Praktyk, praktyki mogg odbywac si¢ podczas trwania roku akademickiego (tzw.
$rodrocznej), wymagane jest podanie oraz harmonogram odbywania praktyki.

11. W uzasadnionych sytuacjach prakiyki moga odbywac w 2 czgsciach: 50 godzin podczas
trwania roku akademickiego - na ten czas réwniez wymagana jest zgoda Prodziekana ds.
Studenckich i Opiekuna Praktyk oraz 50 godzin podczas wakacji.

12. Jesli praktyki odbywajg sie w 2 miejscach, wéwczas wymagana jest odpowiednia liczba
uméw: 2 umowy do réznych miejsc, ilos¢ godzin praktyk odbytych w obu miejscach musi rownac
sie sumie godzin okreslonej w punkcie 1.

13. Studenci, kiorzy odbywali wolontariat pod opiekg psychologa w placéwce odpowiadajgcej
profilem dane] specjalnosci mogg ubiegac sie o zaliczenie go jako praktyki wakacyjnej,
dostarczajgc zaswiadczenie podpisane przez psychologa - opiekuna wolontariatu z
danej placowki ze szczegGtowym opisem wykonywarnej pracy i podanie do Prodziekana ds.
studenckich zaopiniowane przez Opiekuna Praktyk z prosbg o zaliczenie wolontariatu jako
praklyki.

14. Studenci, ktorzy byli opiekunami na obozach, koloniach itp. moga ubiegac sig o zaliczenie ich
jaka praktyki wakacyjnej w polowie wymiaru godzinowego dostarczajgc podanie do Prodziekana
ds. studenckich zaopiniowane przez Opiekuna Praktyk z prosbg a zaliczenie obozu, kolonii jako
praktyki w patowie wymiaru godzinowego np. 2 tygodnie kolonii jako 50 godzin praktyk.

15 Do 10 czerwea danego roku akademickiego nalezy dopetnic formalnosci (uzyskanie zgody
placéwki na odbycie praktyki, podpisanie Umowy o Organizacje Praktyk przez dang placéwke)
zwigzanych z odbywaniem prakiyk wakacyjnych.

16. Zaliczenie praklyki wakacyjnej odbywa si¢ w trakcie IX semestru przez Opiekuna Praktyk
powotanego przez Rade Wydzialu w terminie przez niego wyznaczonym na podstawie
Zaswiadczenia o adbyciu prakiyk, uzupetnionego Dziennika Praktyk i Qpinii o adbyciu praktyk.

17. Student dokumentuje przebieg praktyki w Dzienniku praktyk - dokumencie zawisrajgcym
informacje o realizowanych dziataniach oraz: imig, nazwisko i numer albumu Praktykanta;
kierunek, rok, poziom oraz forme ksztalcenia, w ramach ktérej Praktykant odbywa praktyke; nazwe
i adres Instytucji Przyjmujgcej (wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej), w kidrej Praktykant
odbywa praktyke, wymiar godzinowy adbywanej prakiyki; date rozpoczecia i zakoriczenia praktyki;
wykaz osiggnietych przez praktykanta efektow uczenia sig; opinig i potwierdzenie zrealizowania
zalozonych efektow uczenia sig przez Mentora Prakiykanta.

18. Dokument w postaci zaswiadczenia o adbyciu studenckiej praktyki zawodowej powinien by¢
wydany przez Instytucje Przyjmujaca, ktory zawiera: imig, nazwisko i numer albumu Praktykanta;
kierunek, rok, poziom oraz forme ksztatcenia, w ramach ktdrej Prakiykant odbywa praktyke; nazwe
i adres Instytucji Przyjmujgcej (wraz ze wskazaniem jednostki organizacyinej), w ktorej Praktykant
odbywa praktyke; date rozpoczecia i zakoficzenia praktyki; wykaz osiggnigtych przez Praktykanta
efektdw uczenia sie; podpis Mentora Praktykanta.

19. Praktykant przestrzega przepiséw dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy stuzbowej.

20. Praktyka moze by¢ odbywana poza granicami kraju. Dokumenty potwierdzajgce ocbycie
praktyki za granicg student przedklada wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski.
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21. Termin i charakier prakiyki moze zostac zmieniony przez Prodziekana ds. Studenckich i
Ksztatcenia po zaopiniowaniu przez Opiekuna Praktyk jedynie w wyjgtkowych sytuacjach na
pisemny wniosek studenta.

22. KUL nie wyptaca wynagrodzenia Mentorom Praktykanta.
23. Studentowi za odbyte praktyki nie przysluguja ze strony KUL zadne $wiadczenia finansowe.

24. Wszelkie koszty zwigzane z odbywaniem praktyki (np. dojazdy, noclegi) nie s3 pokrywane z
budzetu KUL.

lll. Obowigzki Mentora Praktykanta.

1. Mentor: Dyrektor instytucji Przyjmujgcej, wyznaczony przez niego psycholog lub pedagog jest
bezposrednim przetozonym studenta odbywajgcego praktyke.

2. Mentor ustala szczegdtowy harmonogram zajec, umozliwiajacy osiggniecie przez Praktykanta
zatozonych efekidw uczenia sig | podaje go do wiadomosci Praktykania w pierwszych dwéch
dniach praktyki.

3. Mentor zapoznaje studentoéw z organizacjg pracy psychologicznej/pedagogiczne] instytucji.

4. Mentor, sprawujac systematyczng kontrole nad realizacjg programu praktyki, udziela rad
i wskazowek niezbgdnych przy wykonywaniu zadari, hospituje i ocenia zajecia Praktykanta.

5. Mentor po zakoriczeniu praktyki wpisuje do Dziennika praktyk opinie wraz z ocena.

6. Menior w przypadku niewywigzywania sie Praktykanta z zakresu czynnosci
wskazanych w harmonogramie praktyki, ma obowigzek painfarmowania Opiekuna Praktyk o
zaistniatej sytuacii.

IV. Obowiazki Opiekuna Praktyk.

1. Opiekunami Praktyk z ramienia Instytutu Psychologii sg osoby powolane przez Rads Wydzialu |
upowaznione przez Rektora KUL.

2. Opiekun Praktyk:
a. Udziela petnej informacji na temat praktyk

b. Na podsltawie danych dotyczgcych miejsca i terminu planowanej praktyki dostarczonych
przez studenta podpisuje umowy-skierowania na prakiyki przygotowane przez sekrelariat
Wydziatu.

¢. Czuwa nad wiasciwym przebiegiem prakiyk (udziela instruktazu, omawia i ocenia
Zajgcia, w uzasadnionych przypadkach hospituje i uczestniczy w kantrali).

d. W oparciu o analize dokumentacji praktyk dokonuje ich zaliczenia (wpisu w Dzienniku
praktyk, indeksie).

e. Przedkiada Wydzialowemu Koordynatorowi Praktyk sprawozdanie z przebiegu prakiyk
wraz z ich analizg.

V. Obowiazki studenta - Praktykanta.

1. Zgtasza termin i miejsce odbywania praktyki Opiekunowi Praktyk z ramienia Instytutu
Psychologii w wyznaczonym terminie.

2.Przed rozpoczeciem praktyki dostarcza do sekretariatu Wydziatu Deklaracje Instytuciji
Przyjmujgcej, podpisang przez przedstawiciela Instytucji Przyjmujgcej, ktdra stanowi podstawe do
podpisania Umowy o organizacje praktyki studenckiej.
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3. Systematycznie realizuje program praktyki oraz dokonuje na biezgco odpowiednich wpiséw w
Dzienniku praktyk.

4. Dbz o wysoki poziom wykonania zadan realizowanych w czasie praktyki.
5. Przedstawia dokumentacje do zaliczenia.

6. Dostarcza do sekretariatu Wydziatu jeden egzemplarz Umowy o organizacjg praktyki
studenckiej oraz Zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej. Drugi egzemplarz
Umowy o organizacje praktyki studenckiej Praktykant dostarcza do instytucji Przyjmujgcej.

7. Okazuje stosowne dokumenty niezbedne do podjgcia praklyki, wynikajgce z przepisow
powszechnie obowiazujgeych dotyczacych ochrony matoletnich, w szczegdlnosci informacje z
Krajowego Rejestru Karnego, zaréwna Uniwersytetowi jak i Instytucji Przyjmujgce;

VI. Kwestie nie zawarte w niniejszym programie praktyk rozstrzyga prorektor wlasciwy ds.
praktyk.

VII. Efekty uczenia sie, ktore nalezy osiggna¢ w wyniku odbycia praktyki studenckiej w
ramach specjalnosci ,,wspieranie jakosci zycia” oraz ,,psychologia biznesu i
przedsighiorczosci”:

1. Wiedza:

Efekty wiedzy sq realizowane i potwierdzane w ramach programu studidw uniwersyteckich, ze
wskazaniem na: K_W01, K_W05, K_W06.

2. Umiejetnosci:

P_UO01 - W zakresie zleconych przez Mentora zadan student potrafi wykorzystac wiedze
tearetyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania ludzkich
zachowan. Na podstawie zebranego materiatu badawczego potrafi wskazac i opisac
uwarunkowania (osobowe, spoteczne, kulturowe) réznych zachowar cziowieka. Adekwatnie
interpretuje sposcby funkcjonowania oséb, okreslonych grup spotecznych i organizacji — odwelujge
sie do tez i hipotez tearii psychologicznych (K_U01).

P_U02 - Adekwatnie do zidentyfikowanego problemu psychologicznego lub zadania zlecanego
przez Mentora praktyk — student dobiera metody i techniki diagnostyczne; poprawnie
przeprowadza badania, obliczenia wynikow standaryzowanych, dokonuje analizy formalnej, a w
dalszej kalejnosci prowadzi poprawng interpretacje jakosciowg uzyskanych wynikdw badarn;
adekwatnie do zidentyfikowanych problemow wskazuje (jesl potrzeba) na badania uzupelniajgce
oferowane przez dyscypliny pokrewne psychologii (K_UO0S).

P_U03 - Student poprawnie organizuje procedure prowadzenia diagnozy psychologicznej. W
kooperacji z Mentorem praktyk prowadzi usystematyzowane badania psychologicznie,
identyfikujgc skiadniki strukturalne procesow orientacii i regulacji psychiczne]. Uzyskane wyniki w
toku badan potrafi odnies¢ do norm psychologicznych, a takze wskazac na geneze i/lub
nastepstwa stwierdzone] psychopatologii (K_U05).

P_U04 - Pod kontrolg i monitoringiem Mentora student opraccwuje i wdraza procedury
umozliwiajgce podnoszenie jakosci zycia w centralnych dziedzinach zycia jednostki iflub grupy
spoteczne]. Opracowuje, wdraza i monitoruje efektywnose interwencji psychologicznych;
uwzglednia przy tym specyfike srodowiska pochodzenia adresata interwencji, z uwzglednieniem
czynnikdw ryzyka (K_U06).

3. Kompetencje:

Mentora praktyk — student dokonuje samooceny w zakresie realistycznego tgczenia wiedzy z
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umiejetnosciami. Wzbudzona refleksja zostaje wykorzystana do dalszego rozwijania
(oplymalizowania) profesjonalnych interakcji spotecznych (K_K01).

P_K02 - Dane pochodzgce z bezposrednich obserwacji, wymiana wiedzy z Mentorem - pozwalajg
konfirmowaé umacnianie postawy szacunku wobec ludzi o réznych trudnosciach |
zapotrzebowaniach na pomac psychologiczng (K_K04).

P_KO03 - Student wykazuje aktywng postawe w promowaniu i S$wiadczeniu wsparcia w odniesieniu
do osob i grup ludzi w podtrzymywaniu i rozwijaniu Swiadomosci nt. istotnych obszarow zdrowia:
Psycho-Bio-spolecznego (WHO) (K_K05).

P_K04 - Zebrane doswiadczenia oraz dane obserwacyjne sg wykorzystywane jako material do
petniejszego wgladu w znaczenie sfery psychicznej cztowieka, a dalej do popularyzowania i
promowania w$rod ludzi istotnych przesianek dla ich poprawy jakosci funkcjonowania w istotnych
obszarach zycia (K_K09).

Viil. Efekty uczenia slg, ktére nalezy osiaggngé w wyniku odbycia praktyki w ramach modutu
EDUKACJA | KOMUNIKACJA (przygotowanie pedagogiczne):

F.3.W1. student zna i rozumie zadania charakterystyczne dla szkaly lub placowki systemu oswiaty
oraz Srodowisko, w jakim one dziatajg;

F.3.W2. student zna i rozumie realizowane przez psychologa zadania opiekunczo-wychowawcze,
dydaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne,

F.3.W3. student zna i rozumie sposab funkcjonowania przedszkoli, szkéf lub placowek systemu
oswiaty, organizacje ich pracy, uczestnikow proceséw pedagogicznych i sposob prowadzenia
dokumentacji, w szczegtlnosci dokumentaciji prowadzonej przez nauczyciela psychologa, oraz
ochrony poufnosci danych;

F.3.W4. student zna i rozumie zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniéw w szkole i poza nig.

F.3.U1. student potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy klasy, zachowar! i postaw dzieci i
miodziezy, funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji lub zajg¢ poszczegbinych ucznidw, z
uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

F.3.U2. student potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych
zajecia warsztatowe dla uczniéw o charakterze odpowiadajgcym roli nauczyciela psychologa w
placéwce systemu oswiaty, w tym integracyjne, psychoprofilaktyczne i rozwijajgce kompetencje
spoleczno-emocjonalne oraz umiejgtnosci samodzielnego zdobywania wiedzy;

F.3.U3. student potrafi analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajgcia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego,
sytuacje i zdarzenia psychalogiczno-pedagogiczne zaocbserwowane lub doswiadczone w czasie

praktyk.

F.3.K1. student jest gotow skutecznego wspoidzialania z opiekunem praktyk zawodowych,
nauczycielami i specjalistami w celu poszerzania swojej wiedzy.
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