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[. Cele i zadania praktyk dla studentéw kierunku Pedagogika

Celem praktyk jest zapoznanie studentéw z planowaniem, organizacja i realizacja pracy wychowawczej,
dydaktycznej. opiekuriczej i terapeutycznej w wybranych placowkach opiekuniczo-wychowawczych,
instytucjach oswiatowych i pomocowo-opiekunczych, a w szezegdlnosei:
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nabywanie i rozwijanie kompetencji pedagogicznych studenta poprzez czynny udziat
w realizacji zatozen programowych placowki;

ksztattowanie umiejgtnosci  postrzegania, analizowania i rozwigzywania probleméw
pedagogicznych;

wdrazanie do krytycznego i innowacyjnego ujmowania zjawisk i procesow pedagogicznych
zmierzajace do opracowania przez studenta koncepceji swojej przysztej pracy zawodowe;.

II. Organizacja i przebieg praktyki
Praktyki na studiach II stopnia w Instytucie Pedagogiki KUL sa realizowane:
w okresie wakacji po ukonczeniu I roku studiéw — praktyka zawodowa pedagogiczna (ciagha).
w wymiarze 60 godzin (I tydzien — 30 godzin, Il tydzien — 30 godzin),
w terminie nie dhuzszym niz dwa tygodnie.
Student za zrealizowang praktyke w wymiarze 60 godzin otrzymuje 8 punktéw ECTS.
Przy wyborze miejsca odbywania praktyki student korzysta z bazy Instytucji Przyjmujacych
(krajowej lub zagranicznej) dostgpnej w Sekretariacie Instytutu Pedagogiki lub sam zgtasza
miejsce odbywania praktyki, zgodne z realizowang specjalnoicia, dzialajac zawsze
w porozumieniu z Opiekunem Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki.
Podstawa do zawarcia Umowy o organizacj¢ praktyki studenckiej jest Deklaracja Instytucji
Przyjmujacej, czyli pisemne oswiadczenie Instytucji Przyjmujacej o gotowosci przyjecia
Praktykanta w celu odbycia przez niego praktyki.
Umowa o organizacj¢ praktyki studenckiej przygotowywana jest przez Sekretarza ds. obstugi
studentow WNS w dwoch egzemplarzach (po jednym dla kazdej ze stron).
Student realizuje w ramach praktyk efekty uczenia sie, ktore nalezy osiagna¢ w wyniku
odbycia praktyki dla specjalnosci (Zalacznik nr 1 do Regulaminu Praktyk).
KUL nie wyplaca wynagrodzenia Mentorom Praktykanta.
Studentowi za odbyte praktyki nie przystugujg ze strony KUL $wiadczenia finansowe.
Na okres trwania praktyki student musi by¢ ubezpieczony od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.
Kazdy student zobowigzany jest rowniez do odbycia w pierwszym semestrze | roku studiow
szkolenia z zakresu BHP.

. Wszelkie koszty zwigzane z odbywaniem praktyki (np. dojazdy, noclegi) nie sa pokrywane

z budzetu KUL.

' Podstawa prawna niniejszego Regulaminu jest Zarzgdzenie Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawla Il z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania prakiyk obowigzkowych
i nadobowigzkowych na studiach wyzszyeh na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla If (Zarzgdzenie).
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Student dokumentuje przebieg praktyki w Dzienniku praktyk — dokumencie zawierajgcym

informacje o realizowanych dziataniach oraz:

a) imie¢, nazwisko i numer albumu Praktykanta,

b) kierunek, rok, poziom oraz forme ksztalcenia, w ramach ktorej Praktykant odbywa praktyke.,

c) nazwe i adres Instytucji Przyjmujgcej (wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej).

w ktorej Praktykant odbywa praktyke,

d) wymiar godzinowy odbywanej praktyki,

e) datg rozpoczgeia i zakonczenia praktyki,

f) wykaz osiagnigtych przez praktykanta efektow uczenia sig.

g) opini¢ i potwierdzenie zrealizowania zalozonych efektéw uczenia si¢ przez Mentora

Praktykanta.

Praktyka zaliczana jest przez Opiekuna Praktyk. Zaliczenie nastgpuje na koniec III semestru

1 jest warunkiem jego zaliczenia.

Podstawa zaliczenia praktyk jest przedstawienie Opiekunowi Praktyk:

uzupetnionego Dziennika praktyk (Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia) wraz z potwierdzeniem
zrealizowania zatozonych efektow uczenia si¢ oraz ocena opisowa wystawiona przez
Mentora;

sprawozdania z funkcjonowania wybranej placowki, mozliwosci jej oddzialywania
dydaktycznego, wychowawczego. opiekunczego lub terapeutycznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem wybranego aspektu jej dziatalnosci, mozliwosci wdrazania w tym
zakresie autorskich pomystéw 1 innowacji; w przypadku przeprowadzania podczas
praktyki badan empirycznych takze raportu z ich realizacji lub raportu z realizacji innych
dziatan uzgodnionych z Opiekunem Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki;

¢) zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej, zawierajacego informacje o miejscu
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odbywania praktyki, terminie praktyki i lacznym wymiarze godzin odbytej praktyki
studenckiej.
Student ma prawo do ubiegania si¢ o zaliczenie na poczet czgsci lub catosci praktyki innej
aktywnosci zawodowej (wolontariatu, pracy zawodowej) odbywanej w czasie studiow, o ile
przedstawiony przez Praktykanta harmonogram wykonanych czynnosci uznany zostanie przez
Opiekuna Praktyk za spetniajgcy wymogi zatozonych efektow uczenia sie.
Student powinien skierowa¢ podanie z prosba o zaliczenie wskazanej aktywnosci na poczet
praktyk.
Do podania student powinien dotaczy¢:
a) w przypadku wolontariatu i pracy u pracodawcy
(1) zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu lub umowe o prace,
(2) szczegdtowy zakres wykonanych czynnosci, ktére odnosza si¢ do zakladanych
efektéw uczenia sie
b) w przypadku prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
(1) kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wykonane zadania (umowy,
zlecenia itp.),
(2) szczegotowy zakres wykonanych czynnosci, ktore odnosza si¢ do
zaktadanych efektéw uczenia sig.
Praktyka moze by¢ odbywana poza granicami kraju. Dokumenty potwierdzajace odbycie
praktyki za granica student przedktada wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski. Zaswiadczenie
o odbyciu praktyki za granica (np. na Ukrainie, Biatorusi), ktore jest archiwizowane, powinno
by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiggtego, natomiast Dziennik praktyk moze by¢
przettumaczony we wlasnym zakresie.
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I11. Obowiazki Mentora Praktykanta
I. Funkcje Mentora Praktykanta moze sprawowac: Dyrektor Instytucji Przyjmujacej, wyznaczony przez
niego: pedagog, wychowawca, nauczyciel, asystent rodziny, pracownik osrodka adopcyjnego lub inny
pracownik pedagogiczny. Mentor jest bezposrednim przetozonym studenta odbywajacego praktyke.
2. Mentor ustala szczegotowy harmonogram zaje¢, umozliwiajacy osiagniecie przez Praktykanta
zalozonych efektéw uczenia si¢ i podaje go do wiadomosci Praktykanta w pierwszych dwéch dniach
praktyki.
3. Mentor zapoznaje studentéw z organizacjq pracy instytucji, w ktdrej odbywa sie praktyka .
4. Mentor, sprawujac systematyczng kontrole nad realizacja programu praktyki, udziela rad
i wskazowek niezbednych przy wykonywaniu zadan, hospituje i ocenia zajecia Praktykanta.
5. Mentor po zakonczeniu praktyki wpisuje do Dziennika praktyk opini¢ wraz z oceng.

I'V. Obowiazki Opiekuna Praktyk
Opiekunami Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki sa nauczyciele akademiccy upowaznieni przez
Rektora KUL do zawierania umow o organizacje praktyk studenckich.
Opiekun Praktyk:
1. Przygotowuje studentéw do realizacji praktyk.
2. Zapoznaje z efektami uczenia si¢, ktore nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki oraz ustala
miejsce 1 termin jej odbycia.
3. Na podstawie danych dotyczacych miejsca i terminu planowanej praktyki dostarczonych przez
studenta podpisuje Umowy o organizacjg praktyki studenckiej przygotowane przez Dziekanat.
4. Czuwa nad wlasciwym przebiegiem praktyk (udziela instruktazu, omawia i ocenia zajecia. moze
hospitowa¢ zajgcia praktykanta).
5. W oparciu o analiz¢ dokumentacji praktyk dokonuje ich zaliczenia (wpisu w Dzienniku praktyk,
indeksie).
6. Przekazuje do Sekretariatu WNS dokumentacje praktyk.
7. Przedklada Wydzialowemu Koordynatorowi Praktyk sprawozdanie z przebiegu praktyk wraz z ich
analiza.

V. Obowiazki studenta — Praktykanta
1. Student uzgadnia z Opiekunem Praktyk Instytutu Pedagogiki KUL miejsce i termin odbywania
praktyki.
2. Przed rozpoczeciem praktyki dostarcza do Dziekanatu Deklaracje Instytucji Przyjmujacej. podpisang
przez przedstawiciela Instytucji Przyjmujacej, ktora stanowi podstawe do zawarcia Umowy
o organizacje praktyki studenckiej.
3. Systematycznie realizuje program praktyki oraz dokonuje na biezaco odpowiednich wpisow
w Dzienniku praktyk.
4. Dba o wysoki poziom wykonania zadan realizowanych w czasie praktyki.
5. Jest zobowiazany do przestrzegania przepiséw dyscypliny pracy. BHP i tajemnicy stuzbowej.
6. Nieobecnos¢ Praktykanta na zajeciach moze byé usprawiedliwiona tylko w przypadku choroby
(zwolnienie lekarskie). W przypadku usprawiedliwionej nicobecnodci trwajacej dtuzej niz 3 dni
praktykant zobowiazany jest do uzupetnienia praktyk.
7. Student przedstawia dokumentacj¢ do zaliczenia: Dziennik praktyk z odpowiednimi wpisami oraz
dodatkowe materialy ilustrujace realizacje zatozen praktyki.
8. Dostarcza jeden egzemplarz Umowy o organizacje praktyki studenckiej do Instytucji Przyjmujacej
(egzemplarz Umowy pozostaje w Instytucji). Do Sekretarza ds. obstugi studenta przekazuje drugi
egzemplarz Umowy o organizacj¢ praktyki studenckiej oraz Zaswiadczenie o odbyciu studenckiej
praktyki zawodowej, zawierajace informacj¢ o: miejscu odbywania praktyki, terminie praktyki, tagcznym
wymiarze godzin odbytej praktyki studenckiej oraz osiagnietych efektach uczenia sie osiagnietych w
wyniku odbycia praktyki.

Kwestie nieobjete niniejszym Regulaminem Praktyk Studenckich reguluje Zarzgdzenie
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Zalacznik nr 1

Efekty uczenia si¢, ktore nalezy osiggna¢ w wyniku odbycia praktyki
— dla specjalnosci: Pedagogika szkolna z elementami terapii pedagogicznej (1 stopien)

Symbol efektu

Tresc efektu

Odniesienie do efektu
kierunkowego

pedagogicznej

(symbol)
W zakresie umiejetnosci
K U0l Potrafi zaprojektowac prace¢ dydaktyczno-wychowawczg K U03, K _U10
wspomagajaca rozwdj dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w zakresie powierzonych mu zadan
K U02 We wskazanym zakresie potrafi zaprojektowac plan pracy K _U05, K _U06
pedagoga szkolnego, uwzgledniajac ztozonosc i specyfike
srodowiska konkretnej szkoly i placowki
K_U03 Potrafi samodzielnie kierowa¢ wiasnym rozwojem, zdobywac K U10, K U0l
wiedze z zakresu pedagogiki szkolnej oraz rozwija¢ umiejetnosci
niezbgdne do wykonywania zawodu pedagoga. korzystajac ze
zroznicowanych zrodet oraz najnowszych technologii
edukacyjnych
W zakresie kompetencji spotecznych
K K01l Dokonuje analizy 1 oceny swojej pracy w kontekscie K K07
powierzonych zadan oraz w perspektywie rozwoju zawodowego
K K02 Poszukuje sposobow skutecznej pracy szkoty jako instytucji; jest | K K02
otwarty na innowacyjna dziatalnos¢ pedagogiczna
K K03 Charakteryzuje si¢ dociekliwos$cia badawczag, logicznie uzasadnia | K_KO01
swoje poglady
K K04 Postuguje si¢ zasadami i normami etycznymi w pracy K K06

Efekty uczenia si¢, ktore nalezy osiagnaé¢ w wyniku odbycia praktyki
— dla specjalnosci: Zarzadzanie szkolg i placowka wychowania przedszkolnego (II stopien)

Symbol efektu

Tres¢ efektu

Odniesienie do efektu
kierunkowego
(symbol)

W zakresie umiej

gtnosci

K_U01

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedzg teoretyczng z
zakresu pedagogiki, zwtaszcza szkolnej i przedszkolnej oraz
zarzadzania i organizacji w celu analizy ztozonych problemow
edukacyjnych 1 organizacyjnych wystepujacych w placowce
oswiatowej, ustalajac jej mocne i stabe strony oraz projektowac
systemowe dziatania projakosciowe w zakresie wychowania,
dydaktyki i zarzadzania

K_U02, K_U03
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K _U02 Potrafi generowa¢ autorskie, oryginalne rozwigzania ztozonych | K_U05
probleméw pedagogicznych i organizacyjnych, prognozowaé
przebieg ich realizacji, efekty planowanych dzialani i ich
ewaluacj¢ w zakresie wychowania, dydaktyki i zarzadzania,

z uwzglednieniem specyfiki srodowiska konkretnej szkoty czy
placowki

K_U03 Potrafi organizowa¢ prace zespotowa oraz przyjmowaé role K U09
lidera, wyznacza¢ cele dziatania, monitorowac¢ ich realizacje
1 animowac dziatania

W zakresie kompetencji spolecznych
K KOl Jest gotéw do poszukiwania sposobow skutecznej pracy szkoty K K02, K K04
czy przedszkola, otwarty na innowacyjng dziatalnosé
pedagogiczng i organizacyjng oparta na gruntownej wiedzy
pedagogicznej oraz z zakresu zarzadzania i organizacji

K K02 Jest gotow do uczestnictwa w wybranych uroczystosciach K K08, K K09
patriotycznych, kulturalnych, oswiatowych organizowanych
przez srodowisko akademickie lub miasta/regionu czy placowki
oswiatowej

K K03 Jest gotow do realnej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnoscei, do K K01, K K07
krytycznej oceny odbieranych tresci oraz odpowiedzialnego
przygotowania si¢ do pracy zawodowej

Efekty uczenia sig, ktore nalezy osiagnaé w wyniku odbycia praktyki
— dla specjalnosci: Pedagogika rodziny, system pieczy zastgpezej i asystentura rodziny (11 stopien)

| R Odniesienie do efektu |
| Symbol efektu Tres¢ efektu kierunkowego
. | _ i : . _(symbol)
[_W zakresie umiejetnosei B ] -
fK_UOl ‘ Potrafi wnikliwie obserwowac, wyszukiwaé i przetwarzaé 'K _U02
‘ \informacje z zakresu pedagogiki rodziny oraz z pokrewnych
‘ dyscyplin w celu usprawnienia pracy wspomagajacej f
| _ funkcjonowanie rodziny
(K _U02 Wykorzystuje i interpretuje w1¢dz¢ teoretyczna z zakresu 'K_U03
' ' pedagogiki rodziny oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
‘analizy zlozonych probleméw tkwiacych w rodzinie, ustalajac jej
_ _|mocne i stabe strony oraz projektuje dziatania pomocowe
uo3 Potrafi zaprojektowa¢ autorski i oryginalny plan pracy z rodzing | K _U05
uwzgledniajac ztozonos¢ i specyfike konkretnej rodziny oraz
| prognozowac jego przebieg oraz przewidywac skutki

| planowanych dziatan ‘
W zakresm kompetency spotecznych

K _KO1 Dostrzega problemy rodzlny podejmuje wspolprace z otoczeniem K K03

oraz organizacjami/instytucjami podejmujacymi dzialania bedace
- B ' odpowiedzia na zdiagnozowane problemy N
'K K02 ‘J est gotéw podejmowania wyzwan zawodowych i do i inicjowania K K04

dzialan na rzecz opieki i wychowania w wybranych $rodowiskach
| spolecznych gléwnie w rodzinie ) |
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'K_KO03

Kieruje si¢ profesjonalizmem i przestrzega zasad etyki
zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwiazane z wiasng i cudza pracg edukacyjna; poszukuje
optymalnych rozwiazan i mozliwosci korygowania

'nieprawidtowych dziatan pedagogicznych

'K K06 ‘

Efekty uczenia si¢, ktore nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki
— dla specjalnosci: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z resocjalizacja (11 stopien)

Symbol efektu

Tresé efektu

Odniesienie do efektu
kierunkowego
(symbol)

W zakresie umiejetnosci

K_U01

Wykorzystuje i integruje wiedzg teoretyczng z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz resocjalizacyjnej w
celu analizy wskazanych przez Mentora ztozonych problemow
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, pomocowych,
resocjalizacyjnych 1 terapeutycznych

K_U03

K_U02

Posiada umiejetnos$¢ planowania, realizacji i oceny skutecznosci
oddzialywan opiekuniczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych
zleconych przez Mentora

K_U05

K_U03

Potrafi wspotpracowac z innymi, animowac prace w zespole. a
jako lider wyznaczac jej kierunki i cele

K_U09

W zakresie kompetencji spolecznych

K KOl

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, angazuje
si¢ w projektowanie profesjonalnych dziatan w zakresie opieki
1 wychowania w wybranych srodowiskach spotecznych

K_K04

K_K02

Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, potrafi
dokona¢ autooceny whasnych osiagnie¢ i kompetencji. Dba o
dalsze kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia

K_K07

K K03

Przestrzega zasad etyki zawodowej, jest przekonany o wadze
zachowania si¢ w sposob profesjonalny oraz potrzebie
kierowania si¢ normg personalistyczng w pracy opiekunczo-
wychowawczej 1 resocjalizacyjnej

K_K06




