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§1

. Praktyki studentow Instytutu Nauk Politycznych i Spraw Miedzynarodowych s3 obowigzko-
we 1 stanowig integralng czes$¢ programu studidw oraz podlegajg zaliczeniu.

. Praktyki majg charakter nieodplatny. Uczelnia nie pokrywa kosztéw zwigzanych z praktyka-
mi.

§2

. Celem praktyk zawodowych jest:

a) poszerzenie wiedzy zdobytej podczas studiow oraz rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego
zastosowania;

b) ksztaltowanie umiejgtnosci niezbgdnych do realizacji zadan w przyszlej pracy zawodowej;

¢) poznawanie zasad organizacji i funkcjonowania potencjalnych pracodawcow;

d) aktywizacja zawodowa studentéw na rynku pracy.

§3

. Studenci Instytutu Nauk Politycznych i Spraw Mi¢dzynarodowych majg obowiazek odbycia
praktyk zawodowych w wymiarze 150 godzin.

. Praktyki realizowane sg po IV semestrze studiow I stopnia i po II semestrze studiéw II stopnia.

. Ostateczny termin zaliczenia praktyk okresla szczegétowy program danego kierunku.

. Odbycie praktyk w okresie trwania roku akademickiego mozliwe jest po uprzednim uzyska-
niu pisemnej zgody Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego Jana Pawta II.

. Podczas odbywania praktyki opiekg nad studentem sprawuje Opiekun Praktyk oraz wyznaczony
przez Instytucje Przyjmujgcg Mentor.

§4

. Praktykant ma obowigzek:

a. zglosi¢ Opiekunowi Praktyk studenckich miejsce i czas odbywania praktyk zawodowych na
co najmniej miesiac przed planowanym rozpoczeciem. W przypadku watpliwosci odnosnie do
miejsca i czasu odbywania praktyk, stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor Instytutu Nauk Po-
litycznych i Spraw Migdzynarodowych;

. posiadania ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w trakcie trwania praktyk;

przestrzegania zasad wynikajacych z regulaminu praktyk;

. rzetelnego wykonywania zadan powierzonych mu przez Instytucje Przyjmujaca;

wykonania niezbgdnych badan lekarskich, jezeli takie sa wymagane przez Instytucje Przyjmu-

Jaca;

rzetelnego dokumentowania przebiegu praktyk w dzienniku praktyk;

przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w Instytucji Przyjmujace;j;

. zachowania tajemnicy odnos$nie do wszelkich informacji, jakie uzyskat w zwigzku z odbywa-
ng praktyka, jak réwniez korzystania z dokumentacji Instytucji Przyjmujacej jedynie na tere-
nie jej siedziby. Wszystkie uchybienia w tym zakresie b¢dg rozpatrywane przez rzecznika
dyscyplinarnego ds. studentow;

1. Zlozenia w okreSlonym terminie wymaganej dokumentacji Opiekunowi Praktyk, w tym
szczegOlnie dziennika praktyk i zaswiadczen o odbyciu praktyk, celem uzyskania zaliczenia
praktyk.

. Praktykant swojg postawg winien godnie reprezentowa¢ Uniwersytet i dba¢ o jego dobre imie.
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§5

. Studenci Instytutu majg mozliwo$é odbywania praktyk nadobowigzkowych lub zagranicznych,

organizowanych w celu zdobycia przez studenta praktycznych kompetencji wymaganych przez
pracodawcow.

. Praktyki nadobowiazkowe charakteryzuja si¢ duzg elastycznoscig, mogg odbywac si¢ w trakcie

roku akademickiego w Polsce lub poza jej granicami.

. Praktykant moze odbywaé nieograniczong liczbe praktyk nadobowigzkowych i zagranicznych.

Pomocg w ich organizacji moze shuzy¢ Biuro Karier KUL oraz Dziat Wspétpracy z Zagranica
KUL.

§6

. Dobér Instytucji przyjmujacych, w ktérych Praktykant moze odbywac praktyki, lezy w kompe-

tencji Opiekuna Praktyk;

. Opiekun Praktyk powinien kierowa¢ Praktykanta do Instytucji, w ktérych student bedzie mial

mozliwosé zrealizowania harmonogramu praktyk zgodnego z kierunkowymi efektami ksztalce-
nia;

§7
Studenci kierunku bezpieczefistwo narodowe 1 i II stopnia po zakonczeniu praktyk wykazuja si¢
nastepujgcymi umiejgtnosciami:

[ Tres¢ efektu ksztatcenia dla praktyki ‘ Odniesienie | Odniesienie do |
do kierunko- | kierunkowego
wego efektu efektu ksztal-
ksztalcenia (I | cenia (II stop-

stopnia) nia)
Praktykant zapoznaje si¢ z obszarami dziatalnosci In- K U0l K U0l ,
stytucji oraz jej struktura, zasadami funkcjonowania, K U03 K U03
metodami pracy oraz rodzajami realizowanych zadafi B B
Praktykant nabywa niezbe¢dng wiedzg o warsztacie pra- K UO01 K U01
cy na okreélonych stanowiskach K_U04 K U04
Potrafi wykorzystuje nabyta wiedze z zakresu nauk o K _U01 K _U01
bezpieczenstwie do rozstrzygania konkretnych proble- K _U04 K U04
moéw pojawiajgcych sig¢ w pracy zawodowe;j _
Praktykant samodzielnie zdobywa i doskonali wiedzg K _U03 K U03
niezbedng do wykonywania zleconych zadan zawodo- K U04 K _U04
wych
Praktykant nabywa umiejetno$¢ dziatania w ramach K U02 K U02
struktur Instytucji, zdobywa umiejetno$¢ komunikowa- K U03 K _U03
nia si¢ z osobami z réznych dziatéw oraz $rodowisk
spoleczno-zawodowych _ )
| Praktykant uczestniczy w pracach zespolowych i rze- K U03 K U03
telnie/sumiennie wywiazuje sie ze zleconych zadan K _U04 K U04
Praktykant nabywa przydatne umiej¢tnosci zwigzane z K U04 K .U04
obstuga sprzetu biurowego w aspekcie realizacji zadan K U09 K _U09
zawodowych ] _ ) )
Praktykant wykazuje postawe etyczng i dba o dobre K K06 K K06
imig¢ studenta KUL ) _ B
Praktykant rozwija cechy osobowe zwigzane z praca K K04 K K04
zawodowa, takie jak odpowiedzialno$é, sumiennos¢,
| starannosé -




§8
Studenci kierunku stosunki migdzynarodowe I stopnia po zakonczeniu praktyk wykazujg si¢ na-
stepujacymi umiejetnosciami:

Tre$¢ efektu ksztalcenia dla praktyki Odniesienie do
kierunkowego
efektu ksztalcenia
(I stopnia)

| Praktykant zapoznaje si¢ z obszarami dziatalnosci Instytucji oraz jej K_U01
struktura, zasadami funkcjonowania, metodami pracy oraz rodzajami K _U06
realizowanych zadan B _
| Praktykant nabywa niezbedna wiedze o warsztacie pracy na okreslo- | K U01
nych stanowiskach _ K U08
| Potrafi wykorzystuje nabyta wiedze z zakresu nauk politycznych do | K U001
rozstrzygania konkretnych probleméw pojawiajacych si¢ w pracy za- K U02
- wodowej B S S
Praktykant samodzielnie zdobywa i doskonali wiedz¢ niezbedng do K U04
wykonywania zleconych zadan zawodowych '
Praktykant nabywa umiej¢tnos¢ dziatania w ramach struktur Instytu- K _UI10
¢ji, zdobywa umiejetnos¢ komunikowania si¢ z osobami z réznych K _U08
dzialow oraz §rodowisk spoleczno-zawodowych
Praktykant uczestniczy w pracach zespolowych 1 rzetelnie/sumiennie K U02

wywigzuje si¢ ze zleconych zadan

Praktykant nabywa przydatne umiej¢tnosci zwigzane z obstuga sprze- K U09 -
tu biurowego w aspekcie realizacji zadan zawodowych K U08
Praktykant potrafi funkcjonowaé w $rodowisku wielokulturowym i K U03
praktycznie wykorzystuje kompetencje jezykowe K U07
Praktykant wykazuje postawg etyczng i dba o dobre imig¢ studenta K K06

KUL

Praktykant rozwija cechy osobowe zwigzane z pracg zawodows, takie K K07

jak odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, starannosé - | KK02

§9

Nadzoér nad praktykami sprawuje Opiekun Praktyk, do ktérego zdan nalezy w szczegdlnosci:

a) nawigzywanie kontaktow z instytucjami w celu znalezienia miejsc odbycia praktyk stu-
denckich;

b) przygotowywanie projektow uméw z podmiotami przyjmujacymi studentdéw na praktyki
oraz innej dokumentacji w tym dziennika praktyk;

¢) udzielanie studentowi pomocy w opracowaniu szczegdétowego harmonogramu praktyk;

d) kierowanie studentéw na praktyki,

¢) nadzor przebiegu praktyk i wytworzonej w ich trakcie dokumentacji;

f) zaliczanie praktyk;

g) przekazywanie do Dziekanatu dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych;

h) sktadanie sprawozdan z opieki nad praktykami pod koniec roku akademickiego Wydziato-
wemu Koordynatorowi Praktyk;

i) wspoélpraca z innymi pracownikami naukowymi prowadzacymi praktyki.

§10

. Zaliczenie praktyk bez obowigzku ich odbycia mogg uzyska¢ studenci, ktérzy:

a) wykonuja prac¢ zarobkowa w instytucji gwarantujgcej uzyskanie odpowiednich umiegjetno-
$ci praktycznych, jezeli charakter tej praktyki spelnia wymagania programu praktyk;



b) sa studentami lub absolwentami innych uczelni wyzszych, ktérzy odbyli lub odbywaja
praktyke zawodows spelniajaca wymagania programu praktyki;
¢) uczestnicza lub uczestniczyli w stazach i praktykach (takze w ramach wolontariatu) gwa-
rantujacych uzyskanie odpowiednich umiejetnoéci praktycznych.
2. Decyzje o zaliczeniu praktyki w przypadkach opisanych w ust. | podejmuje Opiekun Praktyk.

§11
1. Opiekun Praktyk przygotowuje indywidualng umowe z Instytucja Przyjmujacg. Umowa taka po-
winna byé podpisana przez Opiekuna Praktyk i Instytucj¢ Przyjmujaca studenta na praktyki (oso-
be upowazniong).
2. Zasady odbywania praktyk studenckich okre$la umowa i regulamin praktyk studenckich.

§12
1. Instytucja Przyjmujaca ma prawo:
a) do uzyskania ogélnego harmonogramu praktyk z zakresem efektow ksztatcenia oczekiwanych
przez uniwersytet;
b) do informowania Opiekuna Praktyk o problemach zwigzanych z przebiegiem praktyk;
¢) nie zaliczy¢ praktyk w przypadku nie wywiazania si¢ praktykanta z zakresu czynnosci prze-
widzianych przez harmonogram praktyk.
2. Instytucja Przyjmujaca ma obowiazek:
a) zapewni¢ mozliwos¢ odbycia praktyki zgodnie z harmonogramem praktyk, w celu osiggniecia
przez Praktykanta zatozonych efektow ksztalcenia,
b) wyznaczyé Mentora Praktykanta;
¢) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki odbywania praktyk, zgodnie z przepisami kodeksu
pracy;
d) informowaé Opiekuna Praktyk o koniecznosci rozwiazania umowy na organizacjg praktyk, je-
zeli zaistnieja takie okolicznosci.

§13

1. Zaliczenie praktyk studenckich nastgpuje na podstawie przedstawionego dziennika praktyk, za-
$wiadczenia o odbyciu praktyk i wywiadu ze studentem.

2. Dziennik praktyk zawiera informacje o miejscu, czasie i tresci praktyk studenckich, ich przebie-
gu, postawie studenta w czasie trwania praktyk, a takze ich koncowg oceng.

3. Informacje zawarte w dzienniku praktyk potwierdzane sa pieczecig i podpisem kierownika prak-

tyk w Instytucji Przyjmujace;.
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4. Zaliczenia praktyk dokonuje Opiekun Praktyk.
prof.
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