Regulamin Praktyk Studenckich
w Instytucie Pedagogiki KUL i

Kierunek: Pedagogika specjalna, studia drugiego stopnia

Cele i zadania praktyk

Celem praktyk jest zapoznanie studentéw z planowaniem, organizacjg i realizacjg pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej w wybranych placowkach specjalnych, opiekunczo-
wychowawczych i instytucjach oswiatowych, a w szczegdlnosci:

L.

nabywanie i rozwijanie kompetencji pedagogicznych studenta poprzez czynny udzial w
realizacji zalozen programowych placowek, ze szczegdlnym uwzglednieniem placowek
specjalnych;

ksztaltowanie umiejetnosci postrzegania, analizowania i rozwiazywania problemow
pedagogicznych; wdrazanie do krytycznego i innowacyjnego ujmowania zjawisk i
procesow pedagogicznych zmierzajace do opracowania przez studenta koncepcji swojej
przyszlej pracy zawodowe;j.

Organizacja i przebieg praktyk
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Praktyki na studiach II stopnia realizowane sa w wymiarze 2 tygodni, w formie praktyki
ciaglej po I roku studiéw.

W kazdym tygodniu student odbywa praktyki w wymiarze 30 godzin, co daje w sumie 60
godzin w trakcie trwania studiow (8 ECTS).

Miejsce praktyki powinno by¢ zgodne z wybrana specjalnoscia przez studenta.

Student sam znajduje miejsce praktyki lub korzysta z bazy Instytucji Przyjmujacych
znajdujgcej si¢ w Sekretariacie Instytutu Pedagogiki.

Podstawa do podpisania Umowy o organizacje praktyki studenckiej jest Deklaracja
Instytucji Przyjmujgcej, czyli pisemne oswiadczenie Instytucji Przyjmujacej o gotowosci
przyjecia Praktykanta w celu odbycia przez niego praktyki. (Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il z dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk

obowigzkowych i nadobowiazkowych na studiach wyzszvch na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta II).

Umowa o organizacj¢ praktyki studenckiej przygotowywana jest przez dziekanat w
dwoch egzemplarzach (po jednym dla kazdej ze stron).
Praktyka odbywa si¢ w oparciu o tygodniowy rozklad zaje¢ danej instytucji (placowki)
oraz harmonogram zaje¢ opracowany przez Mentora Praktykanta z ramienia Instytucji
Przyjmujgcej z odniesieniem do zakladanych efektow uczenia sie.
Student dokumentuje przebieg praktyki w Dzienniku praktyk — dokumencie zawierajacym
informacje o realizowanych dzialaniach oraz:

a. imig, nazwisko i numer albumu Praktykanta

b. kierunek, rok, poziom oraz formg ksztalcenia, w ramach ktorej Praktykant odbywa

praktyke

c. nmazwe 1 adres Instytucji Przyjmujacej (wraz ze wskazaniem jednostki
organizacyjnej), w ktorej Praktykant odbywa praktyke
wymiar godzinowy odbywanej praktyki
date rozpoczecia i zakonczenia praktyki
wykaz osiagnigtych przez praktykanta efektéw uczenia sie
opini¢ i potwierdzenie zrealizowania zalozonych efektow uczenia sie przez
Mentora Praktykanta.
Praktykant przestrzega przepiséw dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy stuzbowej.
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Nieobecnos¢ Praktykanta na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona tylko w przypadku
choroby (zwolnienie lekarskie). W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej

~ dhuzgj niz 3 dni praktykant zobowigzany jest do uzupetnienia praktyk.
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Praktyka moze by¢ odbywana poza granicami kraju. Dokumenty potwierdzajace odbycie
praktyki za granica student przedktada wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski.

Termin i charakter praktyki moze zosta¢ zmieniony przez Prodziekana wiasciwego ds.
praktyk po zaopiniowaniu przez Opiekuna praktyk i Dyrektora Instytutu Pedagogiki
jedynie w wyjatkowych sytuacjach na pisemny wniosek studenta.

KUL nie wyplaca wynagrodzenia Mentorom Praktykanta.

Studentowi za odbyte praktyki nie przystuguja ze strony KUL zadne s$wiadczenia
finansowe.

Wszelkie koszty zwigzane z odbywaniem praktyki (np. dojazdy, noclegi) nie sa
pokrywane z budzetu z KUL.

Warunki zaliczenia:
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Obowiaz

Podstawag  zaliczenia  praktyk  jest  przedstawienie = Opiekunowi  Praktyk:
a) uzupetnionego Dziennika praktyk (Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla Il z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia
zasad organizacji i odbywania praktyk obowiazkowych i nadobowigzkowych na studiach
wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla 1) wraz z efektami
uczenia si¢ oraz oceng opisowa wystawiong przez Mentora.

b) przygotowanie sprawozdania z funkcjonowania wybranej placéwki, mozliwosci jej
oddziatywania dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego lub terapeutycznego ze
szczegolnym uwzglednieniem wybranego aspektu jej dziatalnosci, mozliwosci wdrazania
w tym zakresie autorskich pomystow i innowacji; w przypadku przeprowadzania podczas
praktyki badan empirycznych takze sprawozdanie z ich realizacji (raport z wlasnej
dziatalnosci badawcezej).

c) zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej (Zalgcznik nr 3 do
Zarzadzenia Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il z dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie okredlenia zasad organizacji i odbywania praktyk
obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta II).

Praktykant moze ubiega¢ si¢ o zgode Dziekana na zaliczenie na poczet czesci lub catosci
praktyki innej aktywnosci zawodowe] (np. pracy zawodowej, stazu, dziatalnosci
gospodarczej, wolontariatu) odbywanej w czasie studidw, o ile przedstawiony przez
Praktykanta harmonogram wykonanych czynnosci uznany zostanie przez Opickuna
Praktyk za spelniajgcy wymogi zatozonych przez Regulamin efektow uczenia sig.
Praktyka zaliczana jest przez Opiekuna Praktyk. Zaliczenie nastepuje w trakcie II1
semestru 1 jest warunkiem jego zaliczenia.

ki Mentora Praktykanta

20. Mentorem jest dyrektor Instytucji Przyjmujacej lub wyznaczony przez niego pedagog

21.

specjalny, nauczyciel, wychowawca badz inny pracownik pedagogiczny. Mentor jest
bezposrednim przetozonym studenta odbywajacego praktyke.

Mentor ustala szczegélowy harmonogram zaje¢, umozliwiajgcy osiagniecie przez
Praktykanta zatozonych efektdéw uczenia sig i podaje go do wiadomosci Praktykanta w
pierwszych dwdch dniach praktyki.

22. Mentor zapoznaje studentdw z organizacjg pracy wychowawczej, dydaktycznej,

opiekunczej i/lub terapeutycznej instytucji.

23. Mentor, sprawujac systematyczng kontrole nad realizacjg programu praktyki, udziela rad

1 wskazowek niezbednych przy wykonywaniu zadan wychowawczych, hospituje i



ocenia zajecia Praktykanta.
24. Mentor po zakonczeniu praktyki wpisuje do Dziennika praktyk opinie wraz z ocena.

Obowiazki Opiekuna Praktvk

28.

Opiekunami Praktyk sg nauczyciele akademicy zatrudnieni w Instytucie Pedagogiki,
upowaznieni przez Rektora KUL do zawierania uméw o organizacje praktyk studenckich.

26. Opiekun Praktyk:

a) przygotowuje studentéw do realizacji programu praktyk.

b) zapoznaje z regulacjami dotyczacymi praktyk oraz ustala terminy jej odbycia.

¢) na podstawie danych dotyczacych miejsca i terminu planowanej praktyki dostarczonych
przez studenta podpisuje Umowy o organizacje praktyki studenckiej przygotowane
przez Dziekanat.

d) czuwa nad wlasciwym przebiegiem praktyk (udziela instruktazu, omawia i ocenia
zajecia, w uzasadnionych przypadkach hospituje i uczestniczy w kontroli).

¢) w ustalonym terminie w oparciu o analiz¢ dokumentacji praktyk dokonuje ich zaliczenia
(wpisu w Dzienniku praktyk, indeksie).

f) przedklada Wydzialowemu Koordynatorowi Praktyk sprawozdanie z przebiegu praktyk
wraz z ich analizg.

Obowiazki studenta — Praktykanta
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Uzgadnia termin i miejsce odbywania praktyki z Opiekunem Praktyk w wyznaczonym
terminie.

Przed rozpoczgciem praktyki dostarcza do Dziekanatu Deklaracje Instytucji Przyjmujacej,
podpisang przez przedstawiciela Instytucji przyjmujacej, ktora stanowi podstawe do
podpisania Umowy o organizacje praktyki studenckie;.

Systematycznie realizuje program praktyki oraz dokonuje na biezagco odpowiednich wpisow
w Dzienniku praktyk.

Dba o wysoki poziom wykonania zadan realizowanych w czasie praktyki.

Przedstawia dokumentacje do zaliczenia.

Dostarcza do Dziekanatu jeden egzemplarz Umowy o organizacj¢ praktyki studenckiej oraz
zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej. Drugi egzemplarz Umowy o
organizacje¢ praktyki studenckiej Praktykant dostarcza do Instytucji Przyjmujace;.

Kwestie nie zawarte w niniejszym programie praktyk rozstrzyga Dziekan Wydzialu Nauk
Spotecznych KUL po zasiggnigciu opinii Opiekuna Praktyk i Dyrektora Instytutu Pedagogiki na
wniosek studenta.

Efekty uczenia sig, ktore nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki dla specjalnosci:
Pedagogika 0s6b z autyzmem

Symbol efektu [Tres¢ efektu Odniesienie do efektu

kierunkowego (symbol)

W zakresie wiedzy

P_Wo1 Student zna uwarunkowania proceséw socjalizacji,K_WO04

wychowania, nauczania-uczenia si¢ 0s6b z autyzmem w
Instytucji Przyjmujace;.

P_W02 K_W06

Student zna zasady i normy etyczne obowigzujace W
rehabilitacji, edukacji i terapii 0s6b z autyzmem w
Instytucji Przyjmujace;j.







P_Wo3 Student zna zasady organizacji i metodyki pracy wK_WO08
konkretnej  instytucji, w  szczegdlnosci  modele]
wspolpracy pedagogéw specjalnych z nauczycielami,
specjalistami, rodzicami i opiekunami 0séb z autyzmem.

W zakresie umiejetnos$ci

P Bol W ramach zleconych zadan student potrafi oceniadK UOQ5
zlozone sytuacje rehabilitacyjne, edukacyjne,
terapeutyczne, resocjalizacyjne oraz projektowaé i
przeprowadza¢ zajecia ze znajomoscia metodyki pracy z
osobami z autyzmem.

P _U02 Na potrzeby pracy w konkretnej instytucji studentK U06
projektuje autorskie, oryginalne rozwigzania zlozonych
probleméw pedagogicznych i prognozuje przebieg ich
rozwigzywania oraz przewiduje skutki planowanych
dziatan na rzecz 0séb z autyzmem.

P_U03 W zleconych zadaniach student inicjuje dzialaniagK U7
wychowawczo-edukacyjne zindywidualizowane,
dostosowane pod wzglgdem metod i tresci do specyfiki
funkcjonowania 0oséb z autyzmem.

P U04 W ramach powierzonych zadan student wyznacza cele iK_U08
monitoruje ich realizacj¢ oraz animuje dzialania,
wspélpracuje z innymi specjalistami, nauczycielami i
opiekunami os6b z autyzmem.

P U05 Student planuje prace nad wlasnym rozwojem orazZK U09
rozwojem  uczestnikéw  proceséw  edukacyjno-
wychowawczych w konkretnej instytucji.

P_U06 W ramach powierzonych zadan student respektujeK U0
zasady etyki chrzescijanskiej.

W zakresie kompetencji spotecznych

P_KO1 Dla potrzeb pracy w konkretnej instytucji student jestK KO3
gotowy do oceny w sposéb krytyczny odbieranych!
tresci, precyzyjnego wyrazania odrebnego stanowiska,
odpowiedzialnej i samokrytycznej oceny siebie oraz
zespolow i organizacji w ktorych uczestniczy, do
zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.

P K02 Dla potrzeb pracy w konkretnej instytucji student jestK K04
gotowy do dostrzegania ludzkich probleméw, aktywnego
podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska spolecznego
z przekonaniem o sensie wartosci 1 potrzebie
podejmowanych dzialan oraz odpowiedzialnosci zal
podjete zobowigzania.

P KO3 Student jest gotowy do przestrzegania zasad etyki iK_KO05
profesjonalizmu w $rodowisku pracy, podejmowania
dzialan w zakresie samorozwoju, odpowiedzialnego
przygotowania si¢ do pracy, podejmowania decyzji,
uwzgledniajge ich skutki wobec srodowiska, dla dobra
ktorego dziala.







Efekty uczenia sig, ktore nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki dla specjalnosci:

Edukacja integracvina i wlaczajaca.

Symbol efektu

Tresc efektu

Odniesienie do efektu
kierunkowego
(symbol)

W zakresie wie

dzy

P_WO1

Student zna uwarunkowania procesow socjalizacji,
wychowania, nauczania-uczenia sie o0séb  ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
w ramach systemu edukacji integracyjnej i wlgczajacej
w Instytucji Przyjmujace;.

K_Wo4

P_Wo02

Student zna zasady 1 normy etyczne obowigzujgce w
edukacji integracyjnej i wlaczajacej w Instytucji
Przyjmujace;.

K_W06

P_W03

Student zna zasady organizacji i metodyki pracy w
konkretnej instytucji, w szczegélnosci modele
wspolpracy pedagogoéw specjalnych z nauczycielami,
specjalistami, rodzicami i opiekunami o0sdb ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

K_WO08

W zakresie umiejetnosci

P_UOI

W ramach zleconych zadan student potrafi wykonac
poglebiong diagnozg, ocenia¢ zlozone sytuacje
rehabilitacyjne, edukacyjne, terapeutyczne,
resocjalizacyjne oraz projektowa¢ i przeprowadzaé
zajecia ze znajomoscig metodyki pracy z osobami ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

K_U05

P_U02

Na potrzeby pracy w konkretnej instytucji student
projektuje  autorskie,  oryginalne  rozwigzania
ztozonych probleméw pedagogicznych i prognozuje
przebieg ich rozwigzywania oraz przewiduje skutki
planowanych dzialan na rzecz osob ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

K_U06

P_UO3

W zleconych zadaniach student inicjuje dzialania
wychowawczo-edukacyjne zindywidualizowane,
dostosowane pod wzgledem metod i tresci do
specyfiki  funkcjonowania oséb ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi; wdraza
efektywne programy zwigkszajace ich umiejetnosci
poznawcze i kompetencje spoleczne oraz poprawiajace
ich aktywno$¢ 1 integracj¢ spoleczng, dokonuje
ewaluacji zaje¢ w grupie zréznicowanej.

K_U7

P_U04

W ramach powierzonych zadan student wyznacza cele
1 monitoruje ich realizacj¢ oraz animuje dzialania,
wspolpracuje z innymi specjalistami, nauczycielami i
opiekunami 0s6b ze specjalnymi  potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi.

K_U08

P_U0S5

Student planuje prace nad wilasnym rozwojem oraz
rozwojem  uczestnikdéw  procesow  edukacyjno-
wychowawczych w konkretnej instytucji.

K_U09







P_U06

W ramach powierzonych zadan student respektuje
zasady etyki chrzescijanskiej.

K _U10

W zakresie kompetencji spolecznych

P_KO01

Dla potrzeb pracy w konkretnej instytucji student jest
gotowy do oceny w sposob krytyczny odbieranych
tresci, precyzyjnego wyrazania odrebnego stanowiska,
odpowiedzialnej i samokrytycznej oceny siebie oraz
zespolow i organizacji w ktorych uczestniczy, do
zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwiazaniem problemu.

K_KO03

P_K02

Dla potrzeb pracy w konkretnej instytucji student jest
gotowy do dostrzegania ludzkich problemow,
aktywnego podejmowania dzialan na rzecz srodowiska
spofecznego z przekonaniem o sensie wartosci i
potrzebie podejmowanych dziatan oraz
odpowiedzialnosci za podjete zobowiazania.

K_K04

P K03

Student jest gotowy do przestrzegania zasad etyki i
profesjonalizmu w $rodowisku pracy, podejmowania
dzialan w zakresie samorozwoju, odpowiedzialnego
przygotowania si¢ do pracy, podejmowania decyzji,
uwzgledniajac ich skutki wobec srodowiska, dla dobra
ktérego dziala.

K_KO05







