REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH ;
DLA STUDENTOW STUDIOW Ii Il STOPNIA 3
NA KIERUNKU ZARZADZANIE
WYDZIALU NAUK SPOLECZNYCH
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO
JANA PAWLA II

§ 1
Praktyki zawodowe dla studentow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawia 11,
studiujgcych na kierunku zarzadzanie sa obowiazkowe i stanowia integralng czes¢ programu

studiow I i II stopnia.

§2
Celem praktyk zawodowych jest w szczegdlnosci:
1) poszerzanie wiedzy zdobytej podczas studidw i rozwijanie umiejgtnosci jej praktycznego
wykorzystania;
2) ksztattowanie umiejetnosci niezbgdnych do realizacji zadan w przyszlej pracy zawodowe;j;
3) poznawanie zasad organizacji i funkcjonowania potencjalnych pracodawcéw:;
4) aktywizacja zawodowa studentéw na rynku pracy;
5) wsparcie potrzeby ciagtego doskonalenia umiejetnosci, osobistego rozwoju i doksztalcania

zawodowego, takze poprzez samoocene wiasnych kompetencji.

§3

Podczas odbywanych praktyk zawodowych Praktykant powinien:

1) zapoznac sig ze specyfika srodowiska zawodowego i charakterem powierzonej mu pracy;

2) poszerza¢ zdobyta podczas zaje¢ dydaktycznych wiedze, zorientowana na jej praktyczne
zastosowania w wybranej sferze dziatalno$ci zawodowej;

3) pozna¢ cele dziatania, sposoby organizacji i funkcjonowania instytucji zwigzanych
z wybrang sferg dziatalno$ci zawodowej (zasady organizacji pracy, podziat kompetenciji,
procedury oraz proces planowania pracy i kontroli);

4) stosowa¢ w praktyce nabytag wiedzg na potrzeby konkretnego miejsca odbywania praktyk;

3) zdobywa¢ podstawowe doswiadczenie zawodowe i zapoznawac si¢ z wymogami etycznymi
zwigzanymi z wykonywana pracg zawodowa;

6) osiggna¢ zatozone efekty uczenia si¢. wynikajace z programu studiow I i Il stopnia na

kierunku zarzgdzanie (odpowiednio Zatgcznik 1 i Zatacznik 2).
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§4

1. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ po zakonczeniu IV semestru dla studiow | stopnia i 1
semestru dla studiéw Il stopnia i s3 prowadzone w formie praktyk wakacyjnych.

2. Studenci majg obowigzek odbycia praktyk w wymiarze co najmnicj 120 godzin, w okresie
nie krotszym niz 3 tygodnie.

3. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek studenta, po jego pozytywnym
zaopiniowaniu przez Opiekuna Praktyk, Dzieckan moze wyrazi¢ pisemna zgode na odbycie
praktyk w innym terminie, pod warunkiem braku kolizji z obowiazkami studenta,
wynikajacymi z procesu dydaktycznego.

4. Dziekan, na pisemny wniosek studenta pozytywnie zaopiniowany przez Opiekuna Praktyk,
moze w szczegdlnych okolicznosciach uznac za realizacje praktyki zawodowej:

1) staz odbyty w czasie trwania studiow;
2) zawodowe zaangazowanie studenta:
a) w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;
b) na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne;j;
w facznym wymiarze co najmniej 120 godzin, o ile wykonywana dziatalnoéé¢ zawodowa
Jest powigzana z kierunkiem studiow, na ktorym ksztalci sie student i pozwala na

osiggnigcie zatozonych efektow uczenia sie.

§5
I. Nadzor nad praktykami sprawuje Opiekun Praktyk, do ktérego zadan nalezy
w szczegdlnoscei:
1) udzielanie Praktykantom petnej informacji na temat praktyk;
2) kierowanie Praktykantow na praktyki;
3) przygotowanie i udostepnianie Dziennika praktyk;
4) udzielanie Praktykantowi pomocy przy opracowywaniu szczegélowego harmonogramu
praktyk;
5) nadzér nad prawidlowym przebiegiem praktyk;
6) weryfikowanie dokumentacji obowiazujacej Praktykantow;
7) zaliczanie praktyk.
2. Opiekun Praktyk ma prawo, a w uzasadnionych wypadkach obowigzek. kontrolowania

odbywanych przez Praktykanta praktyk w miejscu ich odbywania.
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§6
Student ma prawo wyboru miejsca odbywania praktyki pod katem mozliwosci
zastosowania zdobytej wicdzy i umieje¢tnosci w realnych warunkach gospodarczych oraz
zgodnie z planowanym wiasnym rozwojem zawodowym. Praktyka moze by¢ realizowana
W organizacjach krajowych lub migdzynarodowych, w tym matych i srednich
przedsigbiorstwach, a takze Jednostkach administracji panstwowej i samorzadowej,
placowkach i instytucjach naukowych oraz badawczych, jak réwniez w Jjednostkach
organizacyjnych KUL.
Student ma obowigzek zgtosi¢ Opiekunowi Praktyk miejsce i czas odbywania praktyki na
co najmniej 30 dni przed planowanym jej rozpoczgciem, lecz nie pézniej niz do konca
trwania semestru letniego, poprzedzajacego wakacyjny okres odbywania praktyk.
Praktykant ma obowiazek posiadania ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw w czasie trwania praktyki.

Praktyki odbywajs sie na podstawie umowy o organizacje praktyki, podpisanej przez osoby
reprezentujgce strony: Instytucje Przyjmujaca Praktykanta oraz Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta II. Reprezentantem Uniwersytetu Jest Opiekun Praktyk na podstawie
pisemnego upowaznienia.

Praktyki sg bezplatne. Uniwersytet nie pokrywa kosztow zwigzanych z praktykami.

§7

W czasie trwania praktyki student Jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zasad wynikajgcych z regulaminu praktyk;

2) przedstawienia Instytucji Przyjmujacej na praktyke dokumentéw potwierdzajgcych
ubezpieczenie, w zakresie Wymaganym przez ten podmiot;

3) rzetelnego wykonania zadan powierzonych mu przez Instytucje Przyjmujaca;

4) wykonania niezb¢dnych badan lekarskich, jesli takie S3 wWymagane przez Instytucje
Przyjmujaca;

5) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy w Instytucji Przyjmujacej;

6) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w Instytucji Przyjmujacej;

7) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony informacji niejawnych
oraz ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Instytucje¢ Przyjmujaca;

8) rzetelnego i systematycznego dokumentowania przebiegu praktyk w Dzienniku praktyk

zgodnie z regulaminem praktyk;
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9) po zakonczeniu praktyk — uzyskania opinii oraz potwierdzenia zrealizowania
zalozonych efektow uczenia sie¢ od Mentora Praktykanta;

10) ztozenia, do korica pazdziernika kolejnego roku akademickiego, wymagane;j
dokumentacji Opickunowi Praktyk, w tym w szczegllnosci  Dziennika praktyk
1 Zaswiadczenia o odbyciu studenckiej prakiyki zawodowej, celem uzyskania zaliczenia

praktyki.

§8
Mentor Praktykanta w Instytucji Przyjmujacej zobowiazany jest do zaakceptowania zapisow w
Dzienniku prakeyk, potwierdzajac tym samym osiagnigcie przez Praktykanta wymaganych

efektéw uczenia sie.

§9

I. Praktykant swoja postawg winien godnie reprezentowag Uniwersytet i dba¢ 0 jego dobre
imig.

2. Student jest zobowiazany do zachowania tajemnicy odnosnie wszelkich informacji, jakie
pozyskal w zwigzku z odbywang praktyka, jak réwniez do korzystania z dokumentacji
Instytucji Przyjmujacej na praktyke jedynie na terenie jej siedziby.

3. Za naruszenie przepisdw obowigzujacych w Instytucji Przyjmujacej, student ponosi

odpowiedzialno$é, zgodnie z prawem, przed rzecznikiem dyscyplinarnym ds. studentéw.

§ 10
Zaliczenie praktyki nastgpuje w formie wpisu w indeksie elektronicznym studenta, zgodnie
z programem studiow.
2. Wpisu zaliczajacego dokonuje Opickun Praktyk.
Praktyke zalicza sic na podstawie wypeinionej dokumentacji: Dziennika prakivk,

Zaswiadczenia o odbyciu praktyk oraz indywidualnej rozmowy ze studentem.

§ 11
. W przypadku uznania praktyki zawodowej za odbyta w wyniku zaliczonego stazu zgodnie
z § 4ust. 4 pkt [, wpisu dokonuje si¢ na podstawie potwierdzenia odbycia stazu w tacznym
Wwymiarze co najmniej 120 godzin, z okresleniem zakresu czynnosci wykonywanych przez

stazyste¢ i potwierdzeniem osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sig.
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2. W przypadku uznania praktyki za odbyta na podstawie zaangazowania studenta w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z § 4 ust. 4 pkt 2 lit. a), wpisu dokonuje
si¢ na podstawie potwierdzenia odprowadzania podatku dochodowego lub skiadek na
ubezpieczenia spofeczne co najmniej za okres miesigca.

3. W przypadku uznania praktyki na podstawie zaangazowania studenta potwierdzonego
umowg o pracg lub umowa cywilnoprawna, zgodnie z § 4 ust. 4 pkt 2 lit. b), wpisu
dokonuje si¢ na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez podmiot zatrudniajgcy
studenta, podpisanego przez osobe upowazniong i zawierajagcego dane o czasowym
zaangazowaniu w wymiarze co najmniej 120 godzin, charakteryzujgcego zakres

wykonywanej pracy i potwierdzajacego osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

§ 12
Sprawy nieobjete niniejszym Regulaminem reguluje zarzadzenie Rektora KUL z dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowiazkowych i
nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta

IT (Monitor KUL poz. 553).
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Zalacznik 1. Zalozone efekty uczenia sie, wynikajace z programu studiéw I stopnia na
kierunku zarzadzanie, ktére student powinien 0siggnac po odbyciu praktyki zawodowej

Odniesienie do
Symbol efektow uczenia si¢
Efekty uczenia si¢ dla kierunku
efektu :
zarzadzanie
I stopnia
Wiedza: student zna i rozumie
podstawowe obszary funkcjonowania danej organizacji
W1 . Y K W03
oraz wybrane aspekty zarzadzania taka jednostka =
Umiejetnosci: student potrafi
wykorzystywa¢ wiedz¢ teoretyczng do analizowania
U1 i interpretowania probleméw z zakresu zarzadzania w K U02
danej organizacji
w zleconym zakresie analizowa¢ wybrane problemy z
U2 zakresu zarzagdzania i proponowaé wiasne rozwiazania, K _U03
adekwatne do specyfiki sytuacji
whasciwie okresla¢ priorytety w zleconych zadaniach,
U3 ukierunkowane na osiagnigcie wyznaczonego przez siebie K_U07
lub innych konkretnego celu
U4 pracpwa‘é w zespole kadry zatrudnionej w organizacji, K U08
przyymujac wskazane role =
Kompetencje spoleczne: student jest gotéw do
KS1 elirpinoquiq luk k_ompfzt-encyj,nwh poprzez doskonalenie K Kol
posiadanej wiedzy i umiejetnosci =
rozwigzywania zidentyfikowanych w organizacji
KS2 | probleméw z zakresu zarzadzania w sposdb profesjonalny K K06
i etyczny
6/7
!ébf



291 03- 1 0

Zalgcznik 2. Zatozone efekty uczenia sie, wymkajqce z programu studiow II stopnia na
kierunku zarzadzanie, ktore student powinien osiggnaé po odbyciu praktyki zawodowej

Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol Efekty uczenia si¢ si¢ dla kierunku
efektu i
zarzadzanie
II stopnia

Wiedza: student zna i rozumie
w1 szczegotowe problemy zarzadzania, ich uwarunkowania i K_Wo06
specyfike oraz metody skutecznego rozwigzywania w
organizacji

Umieje¢tnos$ci: student potrafi
Ul wykorzystywaé wiedzg teoretyczna z zakresu zarzadzania K U01
oraz powigzanych dyscyplin naukowych do analizowania

I interpretowania, a takze rozwiazywania praktycznych
probleméw zarzadzania wystepujacych w danej organizacji
U2 postugiwac si¢ metodami i narzedziami wykorzystywanymi K _U03
W nauce o zarzadzaniu i jakosci, dostosowujac je do
konkretnych sytuacji

U3 w sposOb merytoryczny i skuteczny komunikowacé sie w K _U07
organizacji ze specjalistami i praktykami, zarowno z
zakresu zarzadzania jak i dyscyplin pokrewnych

U4 efektywnie pracowac w zespole, wyznaczaé i przyjmowaé K U09
cele dzialania, podejmowac zaréwno rolg lidera jak i
cztonka zespotu w zleconych zadaniach

Kompetencje spoleczne: student jest gotéw do
KS1 | krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci w K_Ko01
kontekscie zleconych zadan, podejmowania nowych dziatan
i rozwijania kompetencji

KS2 | odpowiedzialnego podejmowania decyzji i przewidywania K K03
skutkéw zawodowych i spolecznych swoich dziatan
L realizowanych w organizacji
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