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Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

Nazwa przedmiot

Diagnoza psychologiczna

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Psychological assessment

Kierunek studiow

Psychologia Wspierania Jakosci Zycia, Psychologia
Biznesu i Przedsiebiorczosci

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie)

Jednolite magisterskie

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina Psychologia
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘

Dr hab. Tomasz Jankowski, prof. KUL

Forma zajec (katalog

zamkniety ze stownika) Liczba godzin

Semestr Punkty ECTS

wyktad 30

11 4

konwersatorium

¢wiczenia 30

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

Znajomosc zagadnien z przedmiotu: psychologia ogdlna.

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1. | Przedstawienie istotnych zagadnien z zakresu podstaw diagnozy psychologiczne;.
2. | Uwrazliwienie na etyczny wymiar procesu diagnozowania psychologicznego.

3. | Zapoznanie z kryteriami oceny wartosci narzedzi diagnostycznych.

4. | Zaprezentowanie ogdlnych modeli przeprowadzania badania diagnostycznego.
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA

W_01

Student wyjasnia istote procesu diagnostycznego, rozumianego
jako relacja miedzyosobowa pomiedzy psychologiem a osobg
badang, zachodzgca w okreslonym czasie i kontekscie.

K_Wo01

W_02

Student rozpoznaje rézne modele postepowania
diagnostycznego w psychologii, zgodnie z ich pojawianiem sie w
rozwoju psychologii jako nauki. Zna i potrafi wyjasnic pojecie
diagnozy opartej na dowodach empirycznych.

K_WO02

W_03

Student objasnia sposdb przeprowadzenia badania
diagnostycznego, warunki i wymogi badania testami inteligencji,
osobowosci i umiejetnosci.

K_WO04

W_04

Student ttumaczy, ze cechy, procesy intelektualne i zdolnosci,
ktére sg przedmiotem diagnozy psychologicznej wynikajg z
interakcji czynnikéw dziedzicznych i srodowiskowych, a sam
proces diagnozy powinien uwzglednia¢ kontekst spoteczny i
kulturowy w jakim funkcjonuje osoba badana.

K_WO05

UMIEJETNOSCI

u_o01

Student analizuje, ktéry obszar/obszary funkcjonowania
cztowieka (np. cechy, adaptacje, tozsamosé, zdolnosci,
umiejetnosci, itd.), nalezy poddaé badaniom diagnostycznym
aby zrealizowac konkretny cel diagnostyczny.

K_U01

u_02

Student przygotowuje i planuje proces diagnostyczny: okresla
cel badania, ustala jego zakres, dobiera wskazniki i metody.

K_U07

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_01

Potrafi przyjac¢ krytyczng postawe wobec réznego rodzaju
metod diagnostycznych — potrafi wskazac ich stabe i mocne
strony.

K_K01

K_02

Bierze pod uwage wtasne ograniczenia, ktére moga wptynaé na
proces diagnostyczny, jak rowniez dba o cigglty rozwdj w duchu
diagnozy opartej na dowodach empirycznych.

K_K02

K_03

Uwzglednienia zasady, ktére wynikajg z faktu interpersonalnego
charakteru diagnozy, tak by sposdb jej przeprowadzania nie
przyniést jakichkolwiek szkody osobom badanym.

K_K06

K_04

Postepuje zgodnie z zasadami etycznymi i uczciwoscig
intelektualng w dziataniach zwigzanych z procesem
diagnozowania.

K_K08

K_05

Podejmuje adekwatne i zgodne z kodeksem etycznym dziatania
w celu rozwigzania konfliktu intereséw lub konfliktu rél, jezeli
takie pojawig sie w procesie diagnostycznym.

K_K10

Iv.

Opis przedmiotu/ tresci programowe

1. Badanie diagnostyczne jako sytuacja interpersonalna
2. Etyczny wymiar diagnozy
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. Standardy diagnozy opartej na dowodach empirycznych
. Modele wnioskowania diagnostycznego

. Psychometryczne wtasciwosci metod diagnostycznych

. Metody kwestionariuszowe

. Metody testowe i zadania diagnostyczne

. Metody swobodne

. Metody projekcyjne

10. Inne metody diagnostyczne

11. Konceptualizacja przypadku

12. Opiniowanie psychologiczne

O o0o~NOUL &AW

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol o ..
efektu Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
WIEDZA
Wyktad Egzamin pisemny/ Sprawdzona praca
W_01 konwencjonalny/Dyskusja/ | Kolokwium/Sprawdzian egzaminacyjna/Ocenione
Praca z tekstem pisemny kolokwium/sprawdzian
Wyktad Egzamin pisemny/ Sprawdzona praca
W_02 konwencjonalny/Dyskusja/ | Kolokwium/Sprawdzian egzaminacyjna/Ocenione
Praca z tekstem pisemny kolokwium/sprawdzian
Wyktad Egzamin pisemny/ Sprawdzona praca
W_03 konwencjonalny/Dyskusja/ | Kolokwium/Sprawdzian egzaminacyjna/Ocenione
Praca z tekstem pisemny kolokwium/sprawdzian
Wyktad Egzamin pisemny/ Sprawdzona praca
W_04 konwencjonalny/Dyskusja/ | Kolokwium/Sprawdzian egzaminacyjna/Ocenione
Praca z tekstem pisemny kolokwium/sprawdzian
UMIEJETNOSCI
Burza moézgéw/gietda Stuchanie Yvypowiedzi,i Aktywny udziat V\{’dyskusji
u_01 . . argumentow studentéw w odnotowany na liscie
pomystow/dyskusja ) ..
czasie dyskusji
Metoda problemowa Stuchanie Yvypowiedzi,i Aktywny udziat w dyskusji
. argumentow studentéw w odnotowany na
u_02 PBL/dyskusja/burza ) . . .
mbzg6W c%a5|e dyskusji/Praca I|§C|e/0c§n|ony tekst pracy
pisemna pisemnej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 Dyskusja Kolokwium pisemne Sprawdzone kolokwium
Praca w grupach Stuchanie wypowiedzi Udziat studentow w
K 02 studentow, zadaniu odnotowany na
- podsumowujgcych prace w liscie
grupie
Odgrywanie rol Stuchanie wypowiedzi i Aktywny udziat w
K_03 argumentow studentéw w ¢wiczeniach odnotowany
czasie dyskusji na liscie
Dyskusja/Odgrywanie rdl Stuchanie wypowiedzi i Aktywny udziat w dyskusji
K_04 argumentow studentéw w odnotowany na liscie
czasie dyskusji
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Praca w grupach/Dyskusja | Stuchanie wypowiedzi i Aktywny udziat w dyskusji
K_05 /Studium przypadku argumentow studentéw w odnotowany na liscie
czasie dyskusji

VI. Kryteria oceny, wagi

Podstawa zaliczenia wyktadu jest egzamin pisemny (100%)
Kryteria oceniania prac na egzaminie pisemnym:

e 91-100% punktéw z egzaminu - ocena 5,0

e 81-90% punktdéw z egzaminu - ocena 4,5

e 71-80% punktow z egzaminu - ocena 4,0

e 61-70% punktéw z egzaminu - ocena 3,5

e 50 -60% punktow z egzaminu - ocena 3,0

Podstawa zaliczenia ¢wiczen jest:
e Zaliczenie kolokwidw i sprawdziandw (70%)
e Aktywny udziat studenta w pracach na ¢wiczeniach (20%)
e Obecnosci na zajeciach (10%)

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 60
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 40

Vil. Literatura

Literatura podstawowa

1. Stemplewska-Zakowicz K. (2009). Diagnoza psychologiczna. Gdafsk: GWP.
2. Paluchowski W. J. (2001). Diagnoza psychologiczna. Podejscie ilosciowe i jakosciowe.
Warszawa: Scholar.

Literatura uzupetniajaca

1. Podreczniki do metod i testow diagnostycznych

2. Stemplewska-Zakowicz, K., Krejtz, K. (red.) (2005). Wywiad psychologiczny. Tom 2. Wywiad
jako spotkanie z cztowiekiem. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

3. Stemplewska-Zakowicz, K., Paluchowski, W. J. (2008). Podstawy diagnozy psychologicznej.
W: J. Strelau, D. Dolinski (red.). Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2 (s. 23-94).
Gdansk: GWP.

4. Anastasi, AiUrbina, S. (1999). Testy psychologiczne. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.
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Warszawa: WAIP.

6. SiutaJ. (red.) (2009). Diagnoza osobowosci. Inwentarz NEO-PI-R w teorii i praktyce.
Warszawa: Pracowania Testow Psychologicznych PTP.
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8. Sek H. (red.) (2000). Spoteczna psychologia kliniczna. Warszawa: PWN




