KARTA PRZEDMIOTU

Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

. Dane podstawowe
Nazwa przedmiotu Podstawy psychologia zdrowia w pracy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Basics of health psychology at work
Kierunek studiow Psychologia
Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Psychologia
Jezyk wyktadowy Jezyk Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ dr hab. Agnieszka Kulik, prof.KUL

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze
stownika)
wyktad 15 v 4
¢wiczenia 15 v

Wymagania wstepne

znajomos¢ podstaw psychologii motywacji, psychologii spotecznej

W2 - znajomosc zasad katolickiej nauki spotecznej w odniesieniu do pracy,
pracownika i prawa pracy

W3 - zainteresowanie problemami uwarunkowan zdrowia pracownika
W4 - stréj godny, dostosowany do miejsca i okolicznosci oraz umiejetnos$é
odraczania zaspokajania potrzeb zw. z jedzeniem i zuciem gumy

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1. Przedstawienie psychologii zdrowia jako nauki pomocnej w zrozumieniu funkcjonowania osoby

w Srodowisku pracy

2. Ukazanie mozliwosci wykorzystania zatozen psychologii zdrowia dla promocji zdrowia i poprawy

jakosci zycia w Srodowisku pracy

3. Znajomosc i umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami psychologicznym z zakresu psychologii

zdrowia
. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych
. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA

W_01 posiada wiedze o powigzaniach psychologii zdrowia z innymi K_W05
dyscyplinami naukowymi (filozofig, medycyna, socjologia,
pedagogikaiin.)

W_02 zna psychologiczne koncepcje zdrowia, czynniki wspierajgce K_W10
jakos¢ zycia i warunkujace zachowania prozdrowotne oraz role
aktywnosci wiasnej w utrzymaniu zdrowia i poprawy jakosci
zycia
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UMIEJETNOSCI

U o1 potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii K_U01
zdrowia do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan

U 02 potrafi integrowac wiedze z zakresu réznych subdyscyplin K_U08
psychologicznych na temat funkcjonowania cztowieka w
zdrowiu

U 03 potrafi wskazaé i proponowac kierunki i sposoby podnoszenia | K_U10

jakosci zycia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup
spotecznych i organizacji

U 04 potrafi analizowad przyczyny i zrédta zachowan zdrowotnych K_U11
cztowieka oraz przewiduje ich ogélne konsekwencje w
aspektach psycho-bio-spotecznym

U_05 potrafi postugiwac sie technikami badan psychologicznych z K_U12
poszanowaniem aspektow prawnych i etycznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 rozumie znaczenie sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego | K_K03
funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia
K_02 wyraza dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, identyfikuje K_K05

indywidualne, spoteczne i Srodowiskowe zagrozenia dla
zdrowia psychicznego i somatycznego

K_03 docenia warto$¢ wspodtpracy z profesjonalistami, ktdrych K_K07
dziatalnos$¢ koncentruje sie na wspieraniu jakosci zycia

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Tematyka zaje¢ koncentruje sie wokét nastepujacych zagadnien:

1) Psychologia zdrowia i jej zrodta, 2) Pojecie i koncepcje zdrowia w Srodowisku pracy, 3)
Przekonania zdrowotne i modele wyjasniajgce zmiane zachowan zdrowotnych, 4) Zadowolenie z
pracy, zaangazowanie w prace i relacja praca-dom, 5) Indywidualna odpowiedzialno$¢ za zdrowie,
6) Narzedzia do oceny zdrowia pracownika w pracy (UWES, 1ZZ, CwP, SSP, GSES, MHLC).

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Metoda pogladowa - Egzamin Karta egzaminacyjna
wykfad
W_02 Metoda pogladowa - Egzamin Karta egzaminacyjna
wykfad
UMIEJETNOSCI
U 01 Metoda aktywizujgca — Opis przypadku Praca pisemna
Analiza przypadku
Uu_02 Metoda aktywizujgca — Aktywnosc Punkty za aktywnos¢
praca w grupach
U _03 Metoda aktywizujgca — Aktywnosc Punkty za aktywnosci
praca w grupach
u_04 Metoda aktywizujgca — Prezentacja Plik z zapisem prezentacji

wyktad konwersatoryjny
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U_05 Metoda aktywizujgca — Opis przypadku Praca pisemna
praca z tekstem
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 Metoda zdarzen Obserwacja Wopis/brak wpisu na
krytycznych arkuszu odpowiedzi
egzaminacyjnych w
przypadku
K_02 Metoda zdarzen Obserwacja Wohis/brak wpisu na
krytycznych arkuszu odpowiedzi
egzaminacyjnych
K_03 Metoda zdarzen Obserwacja Lista obecnosci na
krytycznych ¢wiczeniach

VI. Kryteria oceny, wagi

1. Egzamin pisemny — odpowiedz na pie¢ pytan otwartych

2. Kryteria oceny egzaminu:
Niedostateczna - brak osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie <50% z tgcznej punktacji za
wypowiedz pisemng
Dostateczna — osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie z pominieciem niektérych waznych
aspektow lub z powaznymi niescistosciami >=50% z tgcznej punktacji za wypowiedz pisemng
Dostateczna plus — 1 punkt mniej niz ocena dobra
Dobra — osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie z pominieciem niektérych mniej istotnych
aspektow >=75% tacznej punktacji za wypowiedz pisemna
Dobra plus — 1 punkt mnie niz ocena bardzo dobra
Bardzo dobra — osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie obejmujacych wszystkie istotne
aspekty >=90% tgcznej punktacji za wypowiedz pisemng

3. Zaliczenie z ¢wiczen: obecnos¢ na zajeciach (min. 85%), aktywnosc¢ - 20% oceny koricowej,
praca pisemna zaliczeniowa (opinia psychologiczna na podstawie przeprowadzonych badan) - 80%
oceny koncowej.

4. Kryteria oceny z éwiczen:
Niedostateczna — 0-50% facznej punktacji
Dostateczna — 50,99 -74,99% tacznej punktacji
Dobra — 75 — 89,99% facznej punktacji
Bardzo dobra — 90-100% tacznej punktacji

VII.  Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 90

VIII. Literatura

Literatura podstawowa

Gornik-Durose M., Mateusiak J. /red./ (2011). Psychologia zdrowia: konteksty i pogranicza.
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.
Heszen-Celinska, ., Sek, H. (2020). Psychologia zdrowia. Wydawnictwo: PWN.
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Terelak, J. (2011). Cztowiek w sytuacji pracy w okresie ponowoczesnosci. Wydawnictwo UKSW.
Podreczniki testéw psychologicznych
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