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Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

Nazwa przedmiotu

Psychologia rél rodzinnych i zawodowych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Work and family roles' psychology

Kierunek studiéw Psychologia

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina psychologia

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

dr hab. Bogustawa Lachowska, prof. KUL

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze

stownika)

wyktad 30 1l 5
¢wiczenia 30 11

Wymagania wstepne

W1 - Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu psychologii réznic
indywidualnych, rozwoju cztowieka oraz psychologii biznesu
W2 — Posiadanie wiedzy ogdlnej w zakresie szkoty Sredniej

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - Zdobycie wiedzy na temat mechanizméw psychologicznych, uwarunkowan i rezultatow
godzenia wielorakich rél spotecznych przez cztowieka dorostego.

C2 - Opanowanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii do
analizowania i interpretowania zachowan pracownikéw godzacych role zawodowe z rodzinnymi.

C3- Nabycie przekonania o potrzebie wspierania jednostek, grup i organizacji w kwestiach
zwigzanych z godzeniem wielorakich rél spotecznych przez pracownika




Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA

w_01

Student objasnia przedmiot psychologii rél spotecznych, opisuje
podstawy jej metodologii, wymienia cele psychologii rél
spotecznych —rodzinnych i zawodowych;

K_Wo01

W_02

Student definiuje terminologie uzywang na gruncie psychologii
wielorakich rél spotecznych i gtdwnych koncepcji teoretycznych
dotyczacych ich godzenia; student objasnia historie psychologii
wielorakich rél spotecznych i gtdwnych koncepcji teoretycznych
dotyczacych ich godzenia oraz jej wspdtczesne gtéwne nurty i
koncepcje;

K_WO02

UMIEJETNOSCI

u_01

Student analizuje uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz
kulturowe) réznych zachowan cztowieka zwigzanych z
petnieniem przez niego i godzeniem rél zawodowych z
rodzinnymi oraz funkcjonowania rodziny i organizacji,
postugujac sie wybranymi podejsciami teoretycznymi;

K_U01;

u_02

Student integruje wiedze z zakresu réznych subdyscyplin
psychologicznych dotyczacych prawidtowego i zaburzonego
funkcjonowania cztowieka w rodzinnych i zawodowych rolach
spotecznych ;

K_U08

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Student jest otwarty na dokonywanie samooceny i jest
zorientowany na rozwadj wiasnych kompetencji zwigzanych z
praca psychologa w obszarach zwigzanych z psychologig rél
rodzinnych i zawodowych i z problematyka ich godzenia;

K_K02

K_02

Student jest otwarty na rozumienie znaczenia sfery psychicznej
cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania w obszarach
zwigzanych z petnieniem i godzeniem rél rodzinnych i
zawodowych; wyraza opinie o koniecznosci wspierania
jednostek w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych
zwigzanych z petnieniem rél rodzinnych i zawodowych a takze
jednostek, ich rodzin i organizacji — w aspekcie kompetencji
zwigzanych z godzeniem tych rél spotecznych; student wyraza
opinie o znaczeniu odpowiedzialnego popularyzowania wiedzy z
zakresu godzenia rél rodzinnych i zawodowych

K_K03

V.

Opis przedmiotu/ tresci programowe wyktadu

Historyczne uwarunkowania zainteresowania psychologii problematyka wielorakich
rél spotecznych w zyciu cztowieka. Psychologiczne aspekty petnienia przez jednostke
rél rodzinnych (rodzica, matzonka, osoby sprawujacej opieke nad chorym cztonkiem
rodziny itd.) oraz ich wptyw na funkcjonowanie w obszarze pracy. Podstawowa wiedza
psychologiczna dotyczaca roli pracy w zyciu cztowieka oraz wptywu pracy zawodowej
na zycie pozazawodowe a zycia pozazawodowego na funkcjonowanie w pracy.
Psychologiczne mechanizmy taczace rézne role spoteczne, szczegdlnie koncepcja
konfliktu rdl i facylitacja rél. Efekty petnienia rél rodzinnych i zawodowych w
odniesieniu do jednostki, jej rodziny i organizacji. Czynniki utrudniajace godzenie rél
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zawodowych z pozazawodowymi, wystepujace na poziomie jednostki, organizacji i
rodziny. Czynniki umozliwiajgce synergie miedzy praca i rodzing, wystepujace na
poziomie jednostki, organizacji i rodziny. Specyfika godzenia rél rodzinnych i
zawodowych na réznych etapach w cyklu zycia rodziny pracownika. Potencjat,
wyzwania i zagrozenia dla godzenia wielu rél zwigzane ze wspétczesng kulturg i
przemianami technologicznymi oraz cywilizacyjnymi.

Opis przedmiotu/ tresci programowe ¢éwiczeh

Zagadnienie roli spotecznej — wskazanie przyktadow rél spotecznych , zwigzanych z
nimi wymagan i przywilejow oraz czynnikow wptywajgcych na sposob realizacji rol.
Mechanizmy pozytywne i negatywne taczace role spoteczne — analiza przypadkéw.
Kwestionariusz Dopasowania Pracy i Rodziny (Grzywacz, Bass, 2003) — praktyczne
wykorzystanie w pracy psychologa. Konflikt i facylitacja w zyciu jednostki —
identyfikowanie przejawow, przyczyn i skutkéw w oparciu o przyktady z zycia
pracownikéw. Konflikt praca-rodzina i rodzina-praca w aspekcie réznic
miedzyptciowych i miedzypokoleniowych. Stres zawodowy i wypalenie zawodowe —
dyskusja poswiecona czynnikom ryzyka i czynnikom ochronnym. Praca nad studium
przypadku na temat: ,,rézne oblicza wypalenia zawodowego” — analizowanie przyczyn
i objawow wypalenia zawodowego przedstawicieli wybranych zawodéw. Profilaktyka

wypalenia zawodowego — opracowywanie propozycji. Budowanie zaangazowania —
analiza korzysci z perspektywy pracownika i organizacji. Poszukiwanie zrodet
zaangazowania — analiza czynnikéw osobniczych i Srodowiskowych. Analiza funkgji i
przejawow kultury pracy sprzyjajacej godzeniu pracy i rodziny - oméwienie
przyktadow kultur organizacyjnych.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
Dyskusja, wyktfad
konwencjonalny, wyktad .
. test Zapis w arkuszu ocen
konwersatoryjny, wyktad
problemowy
W_01
okwi Uzupetnione i ocenione
Praca z tekstem, burza Kolokwium kolokwium
mozgow, dyskusja
Dyskusja, wykfad
konwencjonalny, wyktad .
. test Zapis w arkuszu ocen
konwersatoryjny, wyktad
w_02 problemowy

Praca z tekstem, burza Kolokwium Uzupetnione i ocenione
mozgow, dyskusja kolokwium
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UMIEJETNOSCI

Dyskusja, wyktad Test Zapis w arkuszu ocen
konwencjonalny, wyktad
konwersatoryjny, wyktad
U 01 problemowy, prezentacja
Praca z tekstem Prezentacja Arkusz oceny prezentacji
Dyskusja, wyktad
konwencjonalny, wyktad ) ) )
. Praca zaliczeniowa Zapis w arkuszu ocen
U 02 konwersatoryjny, wyktad
a problemowy, prezentacja
Praca z tekstem Prezentacja Arkusz oceny prezentacji
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Dyskusja, wykfad
konwencjonalny, wyktad .
. Test Zapis w arkuszu ocen
konwersatoryjny, wyktad
K 01 problemowy, prezentacja
Stuchanie wypowiedzi i ) B
. ) ) Aktywny udziat w dyskusji
Dyskusja argumentow studentéw w L
) B} odnotowany na liscie
czasie dyskusji
Dyskusja, wyktfad
konwencjonalny, wyktad . , .
. Praca zaliczeniowa Zapis w arkuszu ocen
konwersatoryjny, wyktad
K 02 problemowy, prezentacja
Stuchanie wypowiedzi i
. ] vp , Aktywny udziat w dyskusji
Dyskusja argumentow studentéw w L
. i} odnotowany na liscie
czasie dyskusji
VI. Kryteria oceny, wagi

Wyktad: Wyktad: Studenci oceniani sg na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu

pisemnego (pytania testowe wielokrotnego wyboru) z zakresu problematyki omawianej na
wyktadzie.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen z psychologii rol

rodzinnych i zawodowych.
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Studenci oceniani sg wedtug nastepujacej skali: od 2 do 5:
Na ocene 2 - brak osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie < 60%

Na ocene 3 — osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z pominieciem niektérych waznych
aspektow lub z powaznymi niescistosciami = 60-68%

Na ocene 3,5 — osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie z pominieciem niewielu, ale
waznych aspektow lub z istotnymi niescistosciami = 76-69%

Na ocene 4,0 — osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie z pominieciem niektérych mniej
istotnych aspektow = 84-77%

Na ocene 4,5 - osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie ze sporadycznym pominieciem
niewielu mniej istotnych aspektow = 92-85%

Na ocene 5 — osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie obejmujacych wszystkie istotne
aspekty = 93-100%

Warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena: srednia wazona z ocen uzyskanych z prezentacji (40%), aktywnego udziatu w czesci
praktycznej i dyskusjach (20%), ocen z kolokwium (40%)

Prezentacja oceniana jest wedtug nastepujace;j skali:

- praca zawiera wszystkie elementy pod wzgledem formalnym zgodnymi z wytycznymi podanymi na
zajeciach, i jest w 91-100% poprawna merytorycznie - ocena 5,0

- praca zawiera wszystkie elementy pod wzgledem formalnym, zgodnymi z wytycznymi podanymi na
zajeciach i jest 81 - 90% poprawna merytorycznie - ocena 4,5

- praca zawiera wiekszos¢ elementéw pod wzgledem formalnym, zgodnymi z wytycznymi podanymi
na zajeciach i jest 71 - 80% poprawna merytorycznie - ocena 4,0

- praca zawiera duzg czes¢ elementéw pod wzgledem formalnym, zgodnymi z wytycznymi podanymi
na zajeciach i jest 61 - 70% poprawna merytorycznie - ocena 3,5

- praca zawiera duzg cze$¢ elementéw pod wzgledem formalnym, zgodnymi z wytycznymi podanymi
na zajeciach i jest 50 - 60% poprawna merytorycznie - ocena 3,0

Kolokwia oceniane s wedtug nastepujacej skali:

Na ocene 2 - brak osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie < 60%

Na ocene 3 — osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z pominieciem niektdrych waznych
aspektéw lub z powaznymi niescistosciami = 60-68%

Na ocene 3,5 — osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie z pominieciem niewielu, ale waznych
aspektow lub z istotnymi niescistosciami = 76-69%

Na ocene 4,0 — osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z pominieciem niektorych mniej
istotnych aspektéow = 84-77%

Na ocene 4,5 — osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie ze sporadycznym pominieciem niewielu
mniej istotnych aspektéw = 92-85%
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Na ocene 5 — osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie obejmujgcych wszystkie istotne aspekty =
93-100%

Kryteria oceny aktywnosci (udziatu w dyskusjach i pracach grupowych)

- dyskusja zawiera wszystkie elementy pod wzgledem formalnym i jest w 91-100% poprawna
merytorycznie - ocena 5,0

- dyskusja zawiera wszystkie elementy pod wzgledem formalnym i jest 81 - 90% poprawna
merytorycznie - ocena 4,5

- dyskusja zawiera wiekszo$¢ elementéw pod wzgledem formalnym i jest 71
merytorycznie - ocena 4,0

- dyskusja zawiera duzg czes$¢ elementéw pod wzgledem formalnym i jest 61
merytorycznie - ocena 3,5

- dyskusja zawiera duzg czes$¢ elementéw pod wzgledem formalnym i jest 50
merytorycznie - ocena 3,0

80% poprawna

70% poprawna

60% poprawna

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 90
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60
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